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1.0 projektu

V strateSkem partnerstvu smo razvili e - izobrazevalni te€aj in interaktivni portal on-line, z
naslovom: Trajnost in prehrana v vrtcih. Na portalu bodo na voljo on line izobrazevalni viri o
trajnosti in prehrani v predSolskem obdobju za vzgojiteljice in vzgojitelje, njihove pomocnike in
kuharsko osebje. Vsebina izobrazevanja bo prevedena v jezike vseh sedmih partnerskih drzav in
bo prilagojena njihovi zakonodaji in u¢nim zahtevam.

Nove zahteve za zaposlene v vrtcih

Poklicne zahteve za zaposlene v vrtcih po Evropi so se v zadnjih 10-15 letih dramati¢no
spremenile. Skoraj v vseh evropskih drzavah se je povecalo Stevilo ur, ki jih otrok prezivi v vrtcu. V
Sloveniji so leta 2011 otroci vseh starosti prebili v vrtcih na teden povpreéno 35 ur, kar je mnogo
vec kot povpredje njihovih evropskih vrstnikov, ki znada do tretjega leta malo nad 25 ur, po tretiem
letu pa skoraj 30 ur. (Vidmar M., Tastanoska T., 2014). DaljSi Cas, ki ga otrok prezivi v vrtcu,
postavlja zaposlene v Evropski Uniji pred nove zahteve in ena od teh je skrb za prehrano otrok.

V mnogih evropskih drzavah se vzgojiteljice in vzgojitelji v formalnem izobrazevanju ne ucijo
podrobno o prehrani otroka. Cilj tega projekta je razviti te€aj za poklicno izobrazevanje pedagoskih
delavcev v vrtcih in zaposlenih v kuhinji o: trajnostni prehrani, vlogi vzgojitelia in o trajnostni
pripravi obrokov. S tem, ko bodo zaposleni razsirili znanje o prehrani, bodo tudi lazje komunicirali s
starsi, jim posredovali bolj pozitivha sporocila in se Se dodatno izobrazili o vkljuCevanju begunskih
druzin v okolje, tokrat s pomoc¢jo prehrane.

Novi izzivi zaradi begunske krize in otrok beguncev

Zaposleni v vrtcih so postavljeni pred nove izzive tudi zato, ker zaradi priseljenih begunskih druzin
vec njihovih otrok obiskuje vrtce. Hkrati je vrtec prostor, kjer se sre€ujejo mlade druzine z otroci.
Kot tak nudi idealno priloznost za spoznavanje kulture in na€ina Zivljenja begunskih in obi€¢ajnih
druzin. Pomembno je, da zaposleni poznajo prehranske navade, versko ozadje in obic¢aje
beguncev, ker jim tako lahko pomagajo do hitrejSe vkljuCitve v okolje. Projekt se osredotola tudi na
to potrebo okolja.

Glavni rezultati projekta:

o Rezultat 1 - smernice in didakti¢ni koncept "Trajnosti in prehrane v vrtcih"

e Rezultat 2 - vsebina izobrazevalnega te€aja

e Rezultat 3 - on line portal "Trajnost in prehrana v vrtcih" z razli¢nimi izobraZevalnimi viri v
vseh jezikih partnerskih drzav

e Rezultat 4 - pilotni izobrazevalni program " Trajnost in prehrana v vrtcih " v anglescini

e Rezultat 5 - sedem razliCic e-izobrazevalnega teCaja " Trajnost in prehrana v vrtcih ",
prevedenih v jezike partnerskih drzav in prilagojenih njihovim razmeram

e Rezultat 6 - testiranje in ocenjevalna porocila

e Diseminacijske delavnice v vseh partnerskih drzavah

¢ Mednarodno povezovanje v evropsko mrezo Trajnostna prehrana v vrtcih
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E-learning course and online
portal Sustainable Food in Kindergartens

E - izobrazevalni te€aj ima 5 modulov in 15 u€nih enot, s temi glavnimi temami:

Modul 1: Zaposleni v vrtcu imajo kljuéno vlogo pri oblikovanju otrokovih prehranskih navad

Modul 2: Kako hrano v vrtcih narediti kvalitetnejSo in blize naelom trajnosti

Modul 3: U€enje zunaj ucilnice kot dobra izobrazevalna priloznost

Modul 4: Razvoj okusa in prehrana razlicnih etni¢nih skupin

Modul 5: Kako komunicirati s starsi in jih navdusiti za sodelovanje

Mnenje o te€aju bo podalo vsaj 15 razlicnih udeleZzencev iz vsake drzave. Testirali bodo e-
izobraZevanje, module, vsebino ter online portal. Mnenje in ugotovitve bodo podali z intervjuji in
vprasalniki.

Ciljne skupine in partnerji

Glavna ciljna skupina v projektu so zaposleni v vrtcih, vklju¢no s kuharskim osebjem - tudi, kadar
to ni del vrtca (npr.catering), kot se dogaja v nekaterih evropskih drzavah. Druga pomembna ciljna
skupina so vodje vrtcev, odlo€evalci v javni upravi ter ponudniki nadaljnjih izobrazevanj iz podrocja
predSolske vzgoje.

E-izobrazevanje in portal bosta prej omenjenim ciljnim skupinam nudila moznost za razvoj novega
in inovativnega paketa vescin in kompetenc. V vsaki drzavi naj bi projektne aktivnosti dosegle vsaj
250 ljudi.

Ustvarili bomo tudi evropsko mrezo deleznikov, ki do sluzila namenom diseminacije. Mreza se bo
imenovala "skupnost dobrih praks za trajnostno delovanje v vrtcih" in bo zagotavljala odziv na
vsebino in prenos e-izobraZevalnega te€aja v prakso.

Partnerstvo sestavlja osem partnerskih drzav: Avstrija, Bolgarija, Ces$ka, Nemgija, Italija, Slovenja
in Velika Britanija. SodelujoCe organizacije imajo izkusnje in kompetence na razli¢nih podrogjih
trajnosti in izobrazevanja.
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2. O e - izobrazevalnem tecaju in portalu
Trajnost in prehrana v vrtcih

Kratka predstavitev vsebine e- -
izobraZevalnega te€aja Trajnost in prehrana T@? Sus.Kinder
v vrtcih:

Modul 1: Zaposleni v vrtcu imajo kljuéno
vlogo pri oblikovanju otrokovih
prehranskih navad

E-learning

Ta modul zaposlene v vrtcih seznani s
primernimi orodiji, ki jim bodo pomagala
ugotoviti kako ustvariti zdravo, druzabno in
trajnostno ekolosko kulturo v vrtcih. Opisani
SO novi izzivi za pedagoske delavce v vrtcih
in Solah, ki so povezani s celodnevno oskrbo
otroka (npr.do pet obrokov dnevno) in z
vklju€evanjem begunskih druzin v skupnost
vrtca ali Sole, ki jo ta otrok obiskuje.

Vsebina tega modula obravnava tudi
povezavo med otrokovim zdraviem in
prehrano, pravila javnega naro€anja za vrtce
in Sole, kaj je trajnostni razvoj ter izbor zivil
in pripravo jedi, ki ne vplivata na klimatske
spremembe. Predstavijeni so tudi primeri
kako delovati, ce zelite izboljSati
prehranjevalne navade v vrtcih.

Modul 2: Kako hrano v vrtcih narediti kvalitetnejSo in blize naéelom trajnosti

Zdrava hrana je osnova zdravega telesnega in psihicnega razvoja. Zato je za otroke in
adolescente prav posebej pomembno, da zauZijejo vsa potrebna hranila, ki jih telo potrebuje za
razvoj. Prekomerna telesna teza in s prehrano povezane bolezni pri otrocih naras€ajo, kar je
Skodljivo za posameznike in za druzbo, saj stroSki povezani z zdravljenjem narascajo. Usvojitev
zdravih prehranskih navad bi morali torej razumeti kot skupno prizadevanje starSev, vrtcev in Sol,
saj otrok del dneva preZivi izven doma, drugi del pa doma.

V modulu je opisano, kako vodstvo vrtca in kuhinjsko osebje skupaj ustvarijo pogoje za zdrave in
trajnostne obroke. Predstavljena so tudi dejstva o prehrani otroka, nasveti za sestavo tedenskih
jedilnikov, kako sestavimo bolj trajnostne obroke (vklju€ujemo vec ekoloSkih, lokalnih, sezonskih
zivil ter Zivil iz poStene trgovine) in posledice nepravilne prehrane. RazloZzene so tudi glavne
strategije kako uravnoteziti stroSke s pomocjo dobrega tedenskega planiranja ter zanesljivih
oskrbnih verig.
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Modul 3: Uéenje zunaj ucilnice kot dobra izobrazevalna priloznost

Ta modul raziskuje izobrazevalne priloznosti zunaj vrtca, ki so dosegljive pedagoskemu osebiju in
otrokom pokazejo od kod prihaja hrana. Predstavljeni so vrtovi v vrtcih in kako jih uporabiti za
razvoj otrokovega zanimanja za zunaniji svet ter kaj vse se otrok ob tem nauci.. S prakti¢nimi
nasveti, korak za korakom so prikazani obiski na kmetijah in priprave nanje ter znanje in Kkoristi, ki
jih imajo otroci od njih.

Reception

E B ey

Obiski na kmetijah otrokom iz priseljenih druzin (npr. beguncem) pomenijo spoznavanje dezele v
SirSi lu€i. Spoznajo pokrajino, nacin pridelave, vrtovi pa predstavljajo ucilnico na prostem za otroke
vseh starosti, kjer se povezuje znanje ve¢ predmetov. Vrtovi so dokazano vir u¢nih rezultatov za
u€ence, pripomorejo k razvoju aktivnih drzavljanov/mesc€anov in neodvisnih ucecih se.

Module 4: Razvoj okusa in prehrana razli€nih etniénih skupin

Skupno obedovanje je nacin, skozi katerega se ljudje druZijo, spoznavajo, izmenjujejo mnenja.
Vrtec pa je znacilen prostor kjer se sre€ujejo druzine z majhnimi otroci. Tu lahko izrazijo svoje
prehranske navade, ki so povezane z vero in obi€aji, ne da bi koga uzalili - niti otrok, niti starSev.
Tudi zato osebje vrtca potrebuje osnhovno znanje o tem, kako se s pomocjo hrane lahko povezujejo
z otroci migrantov in njihovimi druzinami.
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V modulu je opisano, kako se
lahko zaposleni v vrtcu naucijo
izrazati  svoje  prehranske
navade, izbiro zivil in rituale pri
obedovanju. Osnova za
u€enje so trajnostno pridelana
zivila; ekoloSka, sezonska,
lokalna. Majhni otroci so v teh
letih v procesu oblikovanja
prehranjevalnih navad.
Pedagogi jim morajo pomagati
pri raziskovanju pestrosti hrane
in pri razvijanju vonja, okusa in
ob&utenja hrane. .

Module 5: Kako komunicirati s starsi in jih navdusiti za sodelovanje

V temu modulu je podanih nekaj osnovnih idej, kako pritegniti pedagoske delavce in starSe k
skupnemu sodelovanju, kar otroku pri izobrazevanju nudi najvecje koristi. Ena od obravnavanih
tematik se ukvarja z vklju¢evanjem imigrantskih druzin v vrt€evsko ali Solsko skupnost. Nasli boste
mnogo uporabnih namigov, od raznih skupnih praznovanj, organizacije pogostitev, predstavitve
deZel ... Tudi obiski kmetij ali dogodki povezani s Solskimi vrtovi so moznosti, ko otroci izkusnje iz

vrtca prena$ajo na starSe.

Za komuniciranje z druZinami imigrantov osebje vrtca potrebuje medkulturno znanje. V eni od
ucnih enot je predstavlijeno, kako lahko vrtec pomaga imigranstkim druZinam npr. z u€enjem

kuhanja iz nizko cenovnih sestavin, ki so sezonske in nepredelane.
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3. Napotki za uporabo e-izobrazevalne
platforme

V projektu smo razvili e izobrazevalni teCaj in interaktivni on-line portal z naslovom: Trajnostna
prehrana v vrtcih. Na portalu bodo brezplaéno dostopni viri za ucitelje, kuharsko osebje in vsemi, Ki
zunaj vrtca sodelujejo v uénem procesu in so povezani s kmetijstvom, vrtovi ali prehrano.

Online portal bo dosegljiv tu: http://suskinder.suscooks.eu

Na portalu je predstavljen pilotni e-izobrazevalni te€aj v angleSc¢ini: Trajnost in prehrana v vrtcih -
e-izobraZevanje za pedagoge in kuhinjsko osebje in 6 adaptiranih nacionalnih verzij v jezikih
partnerskih dezel: Avstrije, Bolgarije, Ceske, Nemgcije, Italije in Slovenije.

Tecaj vsebuje kurikulum z uénimi izidi, napisanimi skladno z zahtevami EQF in NQF. Te&aj ima 5
modulov razdeljenih na 15 u¢nih enot, ki se delijo Se na poglavja.

Krmiljenje po portalu za tecajnike

Tecajniki lahko dostopajo do vsebin teaja iz glavhega menija, zavihek E - uCenje:
http://suskinder.suscooks.eu/e-learning.

Registracija in pridobitev gesla nista potrebni. Ko se meni odpre, lahko takoj brskate po modulih in
sami izberete tistega s katerim Zelite zacCeti. Moduli so dostopni on-line ali brez, ker jih lahko
nalozite kot pdf dokumente. Znanje lahko preverite s testnimi vprasanji za vsak modul, ki so
dostopna v zavihku Testi.

Vec¢ informacij povezanih z obravnavanimi temami, linki do dokumentov boste nasli v zavihku Viri.

Krmiljenje po portalu za administratorje

Ucitelji in administratorji lahko uporabljajo varni urejevalnik vsebin:
http://suskinder.suscooks.eu/admin:

Z njim lahko ustvarijo nove vsebine in poglavja, naloZijo vsebine, dokumente, fotografije, videe ali
linke do zunanjih spletnih strani. Besedilo lahko urejajo s standardnim oblikovalcem besedilnih
funkcij. Dokumenti in fotografije pa so s pomocjo File managerja Ze naloZeni on-line in se jih lahko
poveze z vsebino besedila. Na portalu so nalozene vse jezikovne razliice sodelujoCih partnerjev in
administratorji se bodo zlahka znasli iz njih.
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4. Pregled stanja: Namestitev predsolskih
otrok in oskrba s hrano v vrtcih
partnerskih drzav

Pregled stanja v partnerskih drZzavah opisuje organizacijo,
trenutni polozaj v vrtcih ter njihovo oskrbo s hrano.
Kapacitete za oskrbo otrok mlajSih od 7 let, se od drzave
do drzave loCijo. Mnoge imajo zelo prilagodljive sisteme
dnevne oskrbe. Ponekod otroci ostanejo le par ur in pojedo
zajtrk, ki so ga prinesli od doma, ponekod pa ostanejo ve¢
kot 10 ur in dobijo tri ali stiri obroke v vrtcu (zajtrk, malica,
kosilo, popoldanska malica).

Vse drZzave niso imele dostopnih podatkov, ki bi opisali
njihovo situacijo. Dokument vsebuje kratek pregled
informacij iz dostopnih Studij. Za vsako drzavo boste lahko
nasli pomembne deleznike in literaturo.

V zacetku leta 2000 so v evropskih drzavah med prebivalci
opazili porast civilizacijskih bolezni in prekomerne telesne
teze. SZO to stanje opisuje kot epidemijo 20.stoletja. Vel
kot tretjina odraslih v svetovhem merilu je pretezka ali <
debela, kar pa v razvitem svetu velja tudi za vsakega Cetrtega do petega otroka. Celotno Stevilo
pretezkih ali debelih ljudi je po novejsih podatkih, naraslo iz 875 millijona leta 1980 na 2.1 billijona
(Lancet, 2014; do: 10.1016/S0140-6736 (14) 60460-8,
http://www.thelancet.com/journals/lancet/article/P11S0140-6736 (14) 60460-8 / abstract)

Posebej zaskrbljujoCe je strmo naras€anje debelosti med otroci - od leta 1980 do 2013 se je
povecal skoraj za 50%.V razvitih drzavah je prekomerno teZkih ali debelih 22 odstotkov deklic in 24
odstotkov deckov. V drzavah v razvoju je takih otrok komaj 13 odstotkov, toda delez hitro naraséa,
primer takih podrocij sta npr. Srednji Vzhod in Severna Afrika. Porast debelosti in prekomerne
telesne teZe predstavlja izziv tudi strokovnim delavcem, saj povzro€a tveganje za kardiovaskularne
bolezni, sladkorno bolezen in nekatere vrste raka. Strokovnjaki se bojijo, da bodo stroski
zdravljenja v javnem zdravstvu strmo poskocili.

Na evropski ministrski konferenci Svetovne Zdravstvene organizacije (SZO) novembra 2006 v
Istambulu so debelost oznacili kot enega najvecjih izzivov v zdravstveni politiki. Po njihovem
mnennju je najpomembnejSa preventiva:
http://www.euro.who.int/de/publications/abstracts/who-european-ministerial-conference-on-
counteracting-obesity.-conference-report.
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4. Pregled stanja: namestitev predsolskih otrok in oskrba s hrano v vrtcih partnerskih drzav

Na podlagi priporoCil SZO zaradi obveznega spremljanja zdravja v posameznih drzavah, so
drzave, med njimi tudi drzave partnerice v projektu, dolocile standarde za kvalitetho prehrano v
vrtcih, ki so predstavljeni v tem, prvem rezultatu projekta.

Vrtci v drzavah upostevajo smernice, ki pa niso obvezujoe, od posameznega vrtca je odvisno
kako jim sledi.

Studija iz Nemgije, ki je zajemala celo drzavo, kaze (Bertelsmann Stiftung 2014) da nemski otroci
i 8e vedno pojedo premalo zelenjave in preve€ mesa:

gut? https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/publikationen/publikation/did/isst-

. kita-gut and https://www.bertelsmann-
stiftung.de/en/publikationen/publikation/did/7-fragen-7-respond-to-noon-
catering-in-German-kitas

Zaposleni v vrtcih, tako pedagosko osebje kot osebje iz kuhinje torej
potrebujejo dodatno znanje. Cilj tega projekta in e-izobrazevanja je, da se
ponudba hrane in njena kvaliteta v vrtcih ¢im bolj priblizata smernicam tiste
drzave.

Priporogila za trajnostno prehrano v vrtcih iz partnerskih drzav

V 21. stoletju vemo, da smo za klimatske spremembe krivi sami. Strokovnjaki predvidevajo, da
priblizno 20% emisij CO2 prihaja iz celotnega prehranskega sistema. Kot posledica nasega ne
trajnostnega nacina zivljenja in slabih prehranjevalnih navad smo pri€a izgubljanju biodiverzitete,
onesnazenosti vode in ostalim okoljskim problemom.

S spremembo prehrane v vrtcih bi dosegli ne le zdravo prehrano otrok ampak ob tem S3e
uravnotezeno in okolju prijazno, trajnostno prehrano. To je e prav posebej pomembno, ker se
otrokove prehranske navade oblikujejo v tem obdobju in jh je kasneje, ko otrok odrasca, tezko
spreminjati.

Pregled priporocil in analiz iz partnerskih drzav pokaZze, da je v nekaterih drzavah Ze upoStevan
koncept trajnosti - npr. v Sloveniji in Avstriji promovirajo okolju prijazno pripravo jedi, dolo€en je
tudi odstotek uporabe ekoloskih zivil v vrtcih. V Italiji je v priporoCilih kot eden od ciljev omenjeno
zmanjSevanje odpadkov

V e-izobrazevalnem tecaju, ki smo ga razvili v projektu, se bodo zaposleni v vrtcih (pedagogi in
kuhinjsko osebje) naucili, da je mogoc€e z razvojem novih prehranjevalnih navad ustvariti prehrano,

ki je zdrava za otroka in za okolje.

Predstavljeni so tudi primeri dobre prakse iz partnerskih drzav, ki nam pomagajo bolje razumeti
njihov izhodiS¢ni polozaj, od koder si prizadevajo za boljSi razvoj.
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4.1. Avstrija

Administrativhe obveznosti

V Avstriji za 56% vrtcev in jaslic skrbi drzava (obcCine, pokrajine). Vec€ino javnih vrtcev in jaslic
upravljajo obcine (98.7%), vecino zasebnih pa razne organizacije (65.3%), 24.7% cerkvene
organizacije, preostanek pa podjetja, zasebniki in ostali.

Stevilo otrok v vrtcih v vseh starostnih skupinah se je v zadnjem desetletju poveéalo

Delez otrok vseh starosti, ki obiskujejo vrtec, se v zadnjem desetletju povecluje.

Stevilo otrok starih tri leta se je iz 66.3 odstotka 2005 pove&alo na 85.6 odstotka. Med tiriletniki so
zabelezili pove€anje od 89.8 odstotkov na 96,0 odstotkov, Stevilo petletnikov pa je iz 91.9 odstotka
naraslo na 97.4 odstotka.

Med otroci, ki so mlajsi od treh let, se je Stevilo le-teh v institucionalni oskrbi skoraj pocetverilo: od
4.6 odstotka v 1995 do 19 odstotka v 2010.

Koliko €asa otroci prezivijo v vrtcu

V jaslicah kosilo poje 77,5 odstotka otrok, v mali Soli pa 47 odstotka.

Cena vrtca in jaslic ter naéin financiranja

Cene jaslic in vrtca se locijo glede na deZelno pokrajino - niso regulirane in so lahko zelo razli¢ne,
od ni¢ pa do zelo dragih. Obi¢ajno pa so stroski odvisni od dohodkov. Ceno kosil postavi ob¢ina, ki
tudi krije del strosSkov, starSi pa dopla¢ajo razliko. Cene se v povprecju gibajo od 2,80 € do €3,80
na dan.

Zajtrk, kosilo, popoldanski prigrizki

Vrtci v Avstriji obi¢ajno nimajo
svojih kuhinj, z izjemo redkih.
Vecinoma jih s kosili oskrbujejo
kateringi, lahko pa tudi
restavracije. Metode oskrbe so
razlicne - od ‘"kuhano in
postrezeno" ali "kuhano in
ohlajeno"” do zamrznjenega in
pogretega v vrtcih.

Zajtrki in popoldanski prigrizki so
lahko razliéni - otroci jiih
prinesejo od doma, lahko so od
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ponudnika cateringa ali pa so svezi, pripravljeni v vrtcu.

Velikost skupine

V jaslicah je dovolijeno najve¢ 15 otrok na skupino. Obi¢ajno je mora biti v skupini vsaj ena
vzgojiteljica in pomoénica. Stevilo osebja je odvisno od deZelne pokrajine, a se giba od 1: 4 do 1:
8.

V vrtcu je lahko najveé 20 do 25 otrok. Stevilo osebja je v razmerju 1:12 do 1:17.

Izobrazba pedagoskega kadra

V veclini dezelnih pokrajin mora biti pedagoski kader izobrazen za vzgojiteljice/vzgojitelje,
zahtevajo se Se dodatne vsebine za zgodnje izobrazevanje otrok. V vricih je normalno prisoten
tudi pedagog - specialist, ki mora tudi imeti vzgojiteljsko izobrazbo.

V mnogih dezZelah pokrajinah mora biti v vrtcih prisoten tudi pomocnik vzgojitelja, zahteve po
njegovi izobrazbi pa so razlicne: od nobenih posebnih zahtev pa vse od 60 do 300 urnega
izobraZevanja, ki vklju€uje tudi prakso.
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4.2. Bolgarija

Mleéne ali otrosSke kuhinje

V Bolgariji kuhinje, ki pripravijajo hrano za otroke od deset mesecev do treh let imenujejo tudi
"mle¢ne" kuhinje. Tako kot v Sloveniji, tudi tu predstavljajo del vrtca, a so lo€ene organizacijske
enote. Prva posebnost je, da je del kuharskega osebja tudi zaposleni, ki ima medicinsko izobrazbo.
Pripravljena hrana mora zadoS$¢ati kriterijem glede vsebnosti hranil in tehnologije priprave za to
starost otrok.

Druga posebnost njihovih kuhinj je, da hrano pripravljajo tudi za zunanje otroke iste starostne
skupine, ki jo dnevno narocajo starsi.

Za delovanje in vse aktivnosti v otrodkih kuhinjah je odgovoren vodja vrtca, ki skrbi tudi za
izpolnjevanje smernic zdrave prehrane in higienske priprave hrane.

Jaslice

Jaslice so loene organizacijske enote, kjer so zaposleni razli¢ni strokovni delavci: pedagoski
delavci in vedno tudi nekdo z zdravstveno izobrazbo. Njihovo delo je skrb za normalen razvoj in
rast otrok do treh let ter vzgoja in izobraZzevanje s Cimer zagotavljajo tudi normalen psiholoSki
razvoj (po 118 ¢lenu Zdravstvenega zakona).

Nacin oskrbe otrok in njihovega bivanja v jaslicah je lahko stalen ali sezonski.

Jaslice, ki zagotavljajo stalen nacin oskrbe so lahko celodnevne, tedenske ali me3ane. V
celodnevnih jaslicah so otroci od treh mesecev do treh let. Odprte so vsak dan razen med koncem
tedna in v ¢asu poditnic.

Posebnost glede bivanja v jaslicah so tedenske jaslice s stalnim nacinom oskrbe, ki sprejemajo
otroke ob ponedeljkih, starsi pa jih pridejo iskat v petek. Lahko pa jih prevzamejo tudi ob drugih
dneh, v tem primeru jim v jaslicah dajo tudi vse obroke, ki bi otroku pripadali Cez dan, torej
prigrizke in vecerjo.

Sezonske jaslice so organzirane, Ce se pojavi potreba in sicer za 4 - 6 mesecev, sprejemajo pa
otroke od deset mesecev do treh let starosti. Imajo le dnevno oskrbo (torej ne tedenske).

Za vodenije jaslic in administracijo je odgovoren direktor. To delovno mesto lahko zasede le tisti, ki

ima bodisi vi§jo izobrazbo iz zdravstvene, vzgojiteljske smeri ali visokoSolsko diplomo in vsaj eno
leto delovnih izkuSen;.

13
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Ustanovitelji vrtcev in jaslic

Ustanoviteljice so obCine, ki napiSejo in izvajajo te odloke:

¢ Odlok o organizaciji in delovanju jaslic v posamezni ob&ini
o Odlok o vpisu, izpisu ali premestitvi otrok kam drugam v posamezni ob¢ini

Cene oskrbe s hrano v vrtcih

V javnih vrtcih stane celodnevna prehrana, ki vsebuje juho, glavni obrok in desert: 1 - 1,50 BGN /
0,50 — 0,75 EUR. Doloc¢ene SibkejSe skupine ljudi imajo petdeset odstotni popust: samske matere
ali matere, kjer je oCe otroka neznan; stardi Studenti, Zene vojakov, starsi, ki imajo sami ali ima
njihov otrok dolo¢eno okvaro ali trajno okvaro ter starsi, ki imajo tri ali ve€ otrok.

V zasebnih vrtcih so cene celodnevne prehrane visje: od 2,80 do 4,50 BGN/ 1,40-2,25. Za razliko
od javnih vrtcev zasebni vrtci hrano tudi prodajajo zunanjim naroénikom, nudijo tudi dostavo hrane
in hrano ob vikendih.

Javni vrtci in jaslice zgotavljajo prehrano po cenah, ki jih dolo€i ob¢inski svet in so skladne z
zakonom. StarSi mesec¢no prispevajo 20 do 60 BGN/ 10-30 EUR, odvisno od ob¢ine v kateri so,
razliko do polne cene pla¢a obc¢ina.

Zasebne jaslice in vrtci pa meseCno pladilo starSem zaraCunavajo glede na prisotnost otroka
(poldnevna ali celodnevna), saj je od tega odvisno Stevilo obrokov. Pladilo za polno oskrbo, torej
bivanje in prehrano znasSa od 300 do 700 BGN/ 150-350 EUR mesecno.

Obroki

Obic¢ajno jaslice in vrtci ponujajo 4 obroke dnevno:

e Zajtrk je postrezen med 8:30 — 9:00, sestavljen je iz: toplega sendvi¢a ali rezancev ali
palacink itd, ob tem dobijo Se sadni sok ali mleko ali ¢aj ali jogurt

¢ sadje dobijo v asu med zajtrkom in kosilom in je obi¢ajno sezonsko
kosilo vsebuje: juho, glavni obrok, prilogo ali solato in sladico

e popoldanski prigrizek je postrezen med 15:30 — 16:00 in vsebuje topli sendvi€, rizev puding,
bucno pito, jogurt, ovsene piskote, sadni sok ali mleko ali ¢aj ali jogurt.

Vecina jaslic in vrtcev ima kuhinje, kjer se hrana pripravlja dnevno skladno s tedenskim jedilnikom,
ki je pripravljen vnaprej. Jedilnik visi na oglasni deski in je objavljen na spletni strani vrtca.

V sicer redkih primerih, ko vrtec nima moznosti priprave hrane ali gre za tako majhno Stevilo otrok,
da se ne spla€a imeti svoje kuhinje, tedaj se oskrbuje s hrano iz drugih vrtcev ali od ponudnikov
catering storitev.

14
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43. Ceska Republika

Zakonska ureditev

V Ceski Republiki so za ustanavljanje in financiranje javnih vrtcev odgovorne obgine. Zasebni vrtci
pa so v rokah zasebnikov ali cerkvenih ustanov.

Kosilo, zajtrk in popoldanski prigrizki

Vecina vrtcev ima svoje kuhinje z ustreznim kadrom. Ponekod so vrtci v isti stavbi ali kompleksu
kot osnovne 3ole in v tem primeru imajo skupno kuhinjo za obe ustanovi. Vrtcev, ki nimajo svoje
kuhinje, oskrbujejo Solske kuhinje ali zasebni ponudniki. Ne glede na to, kdo skrbi za prehrano v
vrtcih, mora upostevati nacionalnim smernice zdrave prehrane in vse s tem povezane zakonske
predpise. Kot zanimivost lahko omenim, da javni vrtci ne ponujajo zajtrka.

Vsakodnevno pripravljajo sveze prigrizke, torej hrano in pijaco, ki jih postrezejo dopoldan in
popoldan. Kosila so tudi pripravljena vsakodnevno iz svezZih sestavin in vsebujejo: juho, glavno jed,
solato, posladek in pijaco. Vrtci in Sole pri pripravi obrokov upoStevajo nacionalne smernice zdrave
prehrane, osnovane na prehranskih skupinah. Vendar pa nimajo priporo€il, ki bi govorila o
upostevanju vidikov trajnosti pri prehrani v javnih ustanovah.

Nacdin financiranja in cene v vrtcih

Razpon cene obroka v vrtcu je zakonsko doloCen - doloCi se najnizja in najvi§ja mozZzna cena.
Vrtec je za pripravo prehrane placan iz razli¢nih virov, npr.: s prispevkom starSev kupijo Zivila,
stroSke energentov, vode in uporabo prostora placa obcina, plate zaposlenih v kuhinji pa gre iz
drzavnega proracuna.

Prehranska vzgoja otrok

Kurikul predSolske vzgoje otrok je dolo€en z drzavnimi smernicami, imenuje se Okvir
izobraZevalnega programa. Tu so napisani priCakovani ucni rezultati za vsak Solski izobrazevalni
program, ni pa nobenih ucnih rezultatov povezanih s prehransko vzgojo. Edina izjema je ta trditev:
“Vzgojiteljice upostevajo nacela zdravega zivljenjskega sloga in otrokom dajejo dober zgled."

Splosni trendi v vricih

Med mladimi star$i je prevladujo€ trend zanimanja za zdravo prehrano. Kaze se tako, da posebej
mame vztrajajo, da mora biti hrana v vrtcih bolj zdrava.
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4.4. Nemcija

Zakonska ureditev

Vecino vrtcev v Nemdiji upravljajo zasebniki (66,9%), od teh je najvecji delez protestantskih ali
katolidkih vrtcev, Sele potem sledijo javni vrtci (33.1%). Dolo€en deleZ prispevajo tudi starSevske
iniciative (8,2%) in komaj 2% vrtcev je v zasebnih rokah podjetnikov. (Statista, 2016, p.11-14).

Cas, ki ga otrok prezivi v vrtcu

V vrtce se vpisuje vse vec otrok. Leta 2008 je komaj
32% otrok mlajih od 7 let hodilo v vrtec, 2015 pa je
bilo otrok, ki so obiskovali vrtec ali jaslice ze 48,9%.
Stevilo vrtéevskih otrok je torej naraslo od enega
miljona v letu 2000 na 2,86 miliona v 2015
(Statistisches Bundesamt 2015). ZviSalo se je tudi
Stevilo vrtcev - od 25.500 leta 2000 na 54.536 v letu
2015 in Stevilo obrokov: iz 1 miliona v 2000 na 2,01
miliona v 2015 (Tecklenburg, Arens Azevedo 2016)

Med otroci v vrtcu, ki so mlajsi o treh let, jih 63% poje
kosilo, med otroci, ki so v starostni skupini od treh do
Sest let pa jih 80% je kosilo (Arens-Azevedo et al.,
2014).

Podatki, ki opisujejo stanje v vrtcih so vzeti iz
preglela stanja na drzavnem nivoju ministrstva za
kmetijstvo, leta 2016. Povabljenih je bilo je 7000
vrtcev, 1408 (20,1%) jih je wvrnilo izpolnjene
vpraSalnike.

Nacin financiranja in cene v vrtcih

Cene v jaslicah in vrtcih se loCijo glede na zvezno dezelo (Nemcija ima 16 zveznih dezel ), gibljejo
pa se od zelo ugodnih do zelo dragih, saj okvirji niso zakonsko dolo¢eni. Ceno dnevne oskrbe,
vkljuéno s hrano, postavijo obcine. Obi€ajno so stroski prilagojeni prihodkom starSev. Cen se lo¢i
tudi glede na to koliko €asa je otrok v vrtcu: 4 - 5 ur ali 8 ur in glede na vklju€ene obroke.

Vendar se povpreCne cene, Ki jih placujejo starSi zelo razlikujejo tudi znotraj posamezne zvezne
dezele, ker lahko zasebna zdruzenja in starSevske iniciative skupaj s starSi postavijo drugacna

pravila kotjavni odloCevalci. Zato se cene prehrane v vrtcih gibajo od 0.45 € do 5.00 € na dan.

Povprecna cena kosila je 2.42 €. (Tecklenburg, Arens-Azevedo 2016)
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Sustainable Food In Kindergartens

Po izku3njah podjetia Okomarkt iz Hamburga katering podijetja tu ponujajo vrtcem kosila za 1,95 €
- 3,50 €. Kjer vrtci kosila pripravljajo sami (vrtci, ki imajo ve€ kot 70 otrok), jim pripada na otroka od
0,70 € - 1,50 € na dan.

Kosilo, zajtrk in popoldanski prigrizki

V Nemdiji ne ponujajo obrokov vsi

vrtci. 'V povpreGju 95.9% nudi _Aﬁo& ) e o o
kosilo, 53.3% ponuja Se zajtrk in T
60.8% popoldanski prigrizek. 9.8% B
o S A, e |
ponuja Se dodatne prigrizke. Samo T | E

1,9% vrtcev ne nudi obrokov. —_— pa—
Neu!!! Extraportion 5 A

(Arens-Azevedo et al., 2014, p.14). -

Essen 2

Vecina vrtcev ne pripravija hrane i
ampak jo narodi iz drugih kuhinj .‘ﬁ.
(56.4%). Lahko se oskrbujejo tudi s
pomocdjo katering podijetij (32,8%).
Tretji nacCin oskrbe s hrano je
zamrznjena hrana: proizvajalec
pripravi obroke, jih zamrzne, :
uporabnik pa znova odmrzne.
Jaslice uporabljajo ta nacin (7.7%).

Najmanj priljublien je nacin dostave "Kuhano-ohlajeno" (3.1%), kjer pripravljene jedi najprej
ohladijo na 2 to 4 ° C, potem pa v vrtcu tik pred postrezbo segrejejo (Arens-Azevedo et al., 2014,
p.17).
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4.5. ltalija

Zakonska ureditev

Italijanski predsolski sistem deli oskrbo otrok na dve kategoriji, glede na starost:
- za otroke mlaje od treh let;

- za otroke starejSe od treh let.

Ministrstvo za izobraZevanje je prve zakonske podlage in smernice za predSolsko vzgojo pripravilo
ze leta 1968 in jih od tedaj stalno posodablja.

Vrtci so lahko zasebni ali drzavni, v obeh primerih spadajo v pristojnost ob¢in, ki so odgovorne za
vodenje in upravljanje vrtcev.

Statisti¢ni podatki

Leta 2000 je bilo v Italiji 2.404 javnih vrtcev za otroke do treh let, zasebnih pa 604. Ponudnikov
dodatnih dejavnosti za otroke in druzine (npr. igriS€a, centri za druzine...) je bilo 732. V tem letu, so
ti ponudniki po vseh italijanskih ob¢inah (8.102) skrbeli za 201.565 otrok. (vir: Istat, Annuario
Statistico Italiano, 2015). V letih 2012-2013 pa je bilo 1.686.095 otrok starih od 3-6 let, ki so v Italiji
obiskovali 24.036 vrtcev.

Vsak mesec se v kuhinjah vrtcev pripravi 49 milijonov obrokov. Tudi tu vrtce lahko oskrbujejo
katering podijetja, vendar je to bolj razSirjeno v regijah severno - srednje Italije, na jugu Italije pa ne.
Vec obrokov se pripravi v srednjih in vecjih mestih.

Razmerje med otroki in vzgojitelji

Obi¢ajno imajo vrtci od 20 - 60 otrok. V skupinah z otroki do treh let mora biti prisotna ena
vzgoijiteljica na 5 otrok, kjer so skupine starejSe (od treh let dalje) pa je najvi§ja dovoljena meja 28
otrok na eno vzgojiteljico.

Cas obratovanja vrtca
Vrtci so odprti vsaj 6 ur dnevno, 5 dni na teden in 39 tednov na leto.

Kosilo, zajtrk in popoldanski prigrizki
V vrtce ni dovoljeno prinasanje hrane in pija¢e od doma.
Vrt€evske kuhinje lahko razdelimo tako:

e kuhinje znotraj vrtcev, kjer obroke pripravljajo izklju€no v vrtcih
zunanja oskrba s hrano: obroke pripravljajo katering sluzbe, ki niso blizu vrtca. Otroci
prejmejo pakirane obroke primerne njihovi starosti, ki jih pojedo v igralnici

b. razdelilne kuhinje: obroke pripravi zunanja kuhinja skoraj v celoti, prepeljejo jih v vrtec,
potem pa jih tu pogrejejo ali do konca pripravijo in postrezejo
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Sestavo menijev v vrtcu dolo¢a dietetik v skladu s prehranskimi smernicami za otrokovo starost,
potrdi pa jo lokalna zdravstvena sluzba, oddelek za prehrano. Meniji se v &tirih tednih zamenjajo, z
upoStevanjem da se doloCena Zivila streZzejo v doloCenih &asovnih obdobjih (npr. Sunka, tuna
enkrat mesec€no ...). V primeru prehranskih alergij in ko imajo otroci zdravnisko potrdilo, se zanje
pripravljajo dietni obroki.

Obicajno obroke pripravijo tisti dan kot jih postrezejo. Prednost dajejo postopkom priprave, ki so
enostavni in zdravi: priprava v pari, kuhanje, dusenje, pe€enje. Ocvrta hrana ni dovoljena.

PriporoCena Zivila, ki naj jih izbirajo so visoko kvalitetna Zivila, kot: ekoloSka, z za8¢iteno oznacbo

porekla, z oznacbo sezonske kakovosti (ena od oznak v lItaliji). Za zajtrk in prigrizke priporo&ajo
lahko prebavljiva zivila, kot so: jogurt, sveze sadje, Zitarice, piSkoti iz njih.
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4.6. Slovenija

Zakonska ureditev

V Sloveniji je 1136 vrtcev s svojimi enotami. Od tega jih je 108 stacioniranih posebej in delujejo kot
neodvisni javni vrtci, 196 vrtcev je namesScenih v Solah in 85 vrtcev je zasebnih. Le te lahko
upravlja cerkev, razli¢ne organizacije (Montessori, Waldorf ...) ali drugi zasebniki.

Velika vecina otrok obiskuje javne vrtce (95%). V letu 2015/2016 je 78,1 % vseh pred3olskih otrok
obiskovalo vrtce ali so bili v varstvu pri zasebnih varuhih. V letu 2017 je bilo 92% petletnikov, ki so
bili vklju€eni v vrtec. V Sloveniji s predSolskimi otroki delata vzgoijiteljica in pomoc&nica vzgojiteljice.
(Eurydice, 2017).

Starostne skupine

Otroci so razdeljeni na dve starostni skupini:

e v prvo starostno obdobje:od 11 mesecev do 3-h let in
e v drugo starostno obdobje od 3 - 6 let.

Glede na Stevilo vpisanih otrok se delijo Se na manjSe skupine, ki jih vodita vzgojiteljica in
pomocnica vzgojiteljice. Obi€ajno so otroci iste starosti v isti skupini (homogena starostna
skupina). V¢asih pa so skupine lahko meSane (heterogene). V povprecju vzgojiteljica in pomocnica
vzgoijiteljice skrbita vsaka za 8 otrok. (Eurydice, 2017)

Izobrazba vzgoijiteljic je visokoSolska, pomocnic vzgojiteljic pa srednjesolska. Vse drzave nimajo
takih zahtev.

Cene v vrtcih

Cena, ki jo starsi placajo, je odvisna od njihovega dohodka in je doloCena z zakonom in ob¢inskim
odlokom. Cena se vsako leto dolo&i znova in lahko variira od 0 pa do 77% polne cene za prvega
otroka, za drugega otroka starsi placajo 30% od cene, ki jim je bila dolo¢ena, za vsakega
nadaljnjega otroka pa so oproSc¢eni placila. (Ministrstvo za delo druzino, socialne zadeve in enake
moznosti, 2018) Cene obrokov, ki jih placujejo starSi se po Sloveniji lo€ijo in so odvisne od
sofinanciranja ob¢in, razpon je lahko od 1,40 eura - 2,10, lahko pa so $e cenejsi ali drazji, odvisno
od dela Slovenije. (podatki iz Uradnih listov, 2018).

Obroki

V Sloveniji skoraj vsi vrtci sami pripravijajo obroke. Izredno redko se zgodi, da vrtcu obroke
dostavlja katering podjetje, ¢e pa zZe, so to manjsi zasebni vrtci. Vrt€evske kuhinje velikokrat
pripravljajo hrano tudi za ostale uporabnike, ve€inoma Sole. Obroke pripravljajo iz svezih sestavin,
jih servirajo v igralnicah, kjer otrokom pri hranjenju pomagata vzgojiteliica in pomocnica
vzgoijiteljice. Mnenje starSev je za vrtce zelo pomembno, zato jim predstavijo nacin prehranjevanja
v vrtcih in odgovorijo na vsa vprasanja.
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Smernice prehranjevanja in priporogdila v Sloveniji

Kuhinjsko osebje pri pripravi obrokov uposteva Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno
izobrazevalnih ustanovah, 2010, ki jih je pripravilo Ministrstvo za zdravje, Ministrstvo za
izobrazevanje

in ostala strokovna zdruzenja. Ministrstvo za zdravje in Zavod RS za $olstvo sta izdala tudi zelo
prakti¢no knjizico Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah, 2008. Leta 2015 smo sprejeli novo Resolucijo o Nacionalnem programu o prehrani in
telesni dejavnosti za zdravje 2015-2025. Od leta 2014 morajo Sole in vrtci naro€ati vsaj 10
ekoloske hrane. Na drzavni ravni se odvija tudi nekaj projektov, ki pomagajo Siriti ozaves€enost o
pozitivnih u€inkih lokalne hrane: Tradicionalni slovenski zajtrk (1 dan v letu, plaCa ga Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano), Shema Solskega mleka (mleko je po nizji ceni), Shema
Solskega sadja (brezplacno sadje za otroke).

V vrtcih se vse bolj opaza trend zdrave in trajnostno obarvane prehrane, ki je seveda ekoloska in
vkljuuje tudi sodelovanje otrok pri pripravi zivil in delo na vrtovih. V Solah sta se Ze dobro
uveljavila dva programa: Program Ekosola in Solski ekovrt, ki prihajata tudi v vrtce.

Mednarodna primerjava

Slovenija Se ni dosegla cilja EU 2020, po katerem naj bi bilo v predSolsko izobraZevanje vkljuéenih
95% oftrok starejSih od S&tirih let. Leta 2015 smo imeli najve€¢ najmlajSih otrok v vrtcu (0-3 let,
37.4%) v primerjavi z Evropo (30,3%). V primerjavi z ostalimi ¢lanicami EU na$i otroci v vrtcu
prebijejo vec €asa:

o mlajSi od treh let 35,8 ur/teden, EU povprecje je 27,5 ur/teden

e v starostni skupini od treh do Sestih let so v slovenskih vrtcih 35,8 ur/teden, EU povprecje je
30,1 ure/teden (SURS, 2015)
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4.7. Velika Britanija =

Pregled vrtcev v Angliji

V Angliji obstajata dva tipa nastanitev za otroke: registrirane in neregistriane. Registrirane
nastanitve nadzira Ofsted, DrZzavna sluzba za standarde v izobrazevanju in storitvah za otroke. V
Angliji je veliko nastanitev za otroke, ki vkljuCujejo centre za otroke, dnevne vrtce, sezonske
nastanitve za predSolske otroke, vrtce, ki so stacionirani v osnovnih Solah in registrirane izvajalce
varstva otok.

Centri za otroke

Centri za otroke
delujejo kot centri za
druzine z otroci starimi
do 5 let, v katere lahko
pride vsak. Obicajno
so odprti med 8.00 -
18.00. Ponujajo
Stevilne storitve,
vkljuéno z nasveti o
zdravju in  ostalimi
koristnimi nasveti za
starSe majhnih otrok.
Nekateri centri
ponujajo tudi varstvo
otrok in izobrazevanje, © car baRc \
tako kot vrtci. Tisti, ki pa tega ne ponujajo, starsem svetUJeJo kje bi najbI|ZJe dobili take storitve.
Centri, ki imajo varstvo otrok, nudijo Se Sirok izbor u€nih in igralnih aktivnosti, ki vkljuCujejo tudi
kuhanje in igro zunaj. Vrtci so registrirani in po zakonu tudi nadzorovani.

Vrtci

Vrtci skrbijo za varstvo in izobrazevanje otrok starih od 0 - 5 let. Obi¢ajno so odprti cel dan, mnogi
pa tudi do vecera in ez vikend, da se lahko kar najbolj prilagodijo urnikom zaposlenih starSev.

Obstajajo razlitne oblike vrtcev: zasebni, javni, ob¢inski in vrtci znotraj podjetij; vsi pa morajo biti

registrirani in nadzorovani iz Ofsted (glej zgoraj). Tako kot Centri za otroke, tudi vrtci nudijo Sirok
izbor ucnih in igralnih aktivnosti, ki vklju€ujejo tudi kuhanje in igro zunaj.
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Sezonske nastanitve za predsolske otroke
Take nastanitve nudijo igro in izobraZzevalne urice otrokom starim od 2- 5 let za priblizno tri ure. Ce
aktivnosti trajajo dlje kot dve uri in za otroke skrbi osebje, potem se morajo registrirati pri Ofsted.

Vrtci znotraj osnovnih Sol

Vrtci so odprti znotraj Solskih delovnih ur. Ponujajo iste aktivnosti kot ostali vrtci, otroci pa lahko
ostanejo cel dan ali le nekaj ur zjutraj ali popoldan, odvisno od pravil vrtca.

Registrirani izvajalci varstva otrok

Ti izvajalci so samozaposleni in otroke pazijo na svojem domu. Po zakonu morajo biti registrirani
na Ofsted, e pazijo otroke, ki so mlajSi od 8 let. Velikokrat so zelo prilagodljivi in ker skrbijo za
manj$o skupino otrok, se lahko bolj posvetijo posameznim otrokom. Otroci so mnogokrat razli¢nih
starosti. lzvajalci otrokom nudijo moznost uéenja tudi skupno pripravo hrane in igro zunaj. Ce
skrbijo za otroke med O - 5 let, morajo upoStevati smernice Early Years Foundation Stage.

V Angliji mora vsa hrana in pijac¢a, ki jo ponudijo otrokom starejSim od 5 let v osnovnih Solah, za
katere skrbijo obCine, zadoS¢&ati predpisom (Prehranski standardi in zahteve za Solsko prehrano).
Predpisi se navezujejo na prehranske standarde za Solsko prehrano, kjer je tudi dologeno katero
hrano in pijaco se lahko ponudi otrokom v €asu, ko so v 3oli.
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Za otroke, ki obiskujejo vrtec znotraj takih osnovnih Sol, pa velja predpis, da morajo za kosilo
vsakodnevno uziti zivila iz teh kategorij:

e Sadije in zelenjava v katerikoli
obliki: sveze, zamrznjeno,
konzervirano, suseno ali kot
naravni sok.

o Skrobnata Zivila: kruh,
testenine, cmoki, krompir, riz,
sladki krompir, proso, koruza.

e Meso, ribe in ne-mlecni
beljakovinski viri v vseh oblikah:
sveze, zamrznjeno,
konzervirano ali suseno. To so . : e TR R !
lahko: meso in mesni izdelki, — e
ribe ali ribji izdelki, jajca oreski, strocnice in fizol.

e Mileko in mle¢ni izdelki: lahko vsebujejo mleko, sir, jogurte (vkljuéno z zamrznjenim in teko¢im
jogurtom), sveze sire, mle¢ne meSanice in mleCne kreme.

Drzavna organizacija za javno zdravje Anglije je organizaciji Children’s Food Trust zaupala
pripravo menijev za vrtce in ostale namestitve z najmlajsimi otroci. Zeleli so, da v pripravo vkljugijo
drzavna priporoCila glede energijskega vnosa, vsebnosti ogljikovih hidratov (skupaj z dietnimi
vlakninami in prostimi sladkorji) in posodobijo jedilnike.

Tako so pripomogli k izpolnjevanju teh drzavnih prioritet: zmanjSanju otroSke debelosti, zmanjSanju
zdravstvenih neenakosti, in zagotavljanju zdravega zacetka Zivljenja za vse otroke. Cilji se najbolj
nanas$ajo na skupino otrok starih od 6 mesecev do 5 let.

Posodobljeni meniji so bili objavljeni 2017, tam tudi piSe, da se sadni sokovi ne strezejo ve¢ kot del
kosila.
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5.Ciljne skupine

E-izobrazevalni te€aj in on line platforma "Trajnost in prehrana v vrtcih" sta namenjena tem ciljnim
skupinam: pedagoski kader v osnovnih Solah, vrtcih in jaslicah, zaposlenim v kuhinjah, ravnateljem
ter ostalim deleznikom.

1. Pedagoski kader v osnovnih Solah, vrtcih in jaslicah

Glavna ciljna skupina e-tec¢aja in on line platforme je pedagoski kader v osnovnih Solah, vrtcih in
jaslicah. Oni prena$ajo pridobljeno znanje o trajnosti in prehrani na otroke in starSe. Vzgojiteljice v
vrtcih otroke ucijo o osnovah zdrave prehrane in zdravih izbirah. Sodelujejo tudi v aktivnostih kot
so skrb za vrt€evske vrtiCke in obiski kmetij. Kulturni vidik prehranjevanja pa pride do izraza pri
vkljuevanju priseljenskih otrok v vrtec. Pedagoski delavci in zaposleni v kuhinjah so pomembni
multiplikatoriji, ki irijo znanje in izkusnje vodstvu, ostalim zaposlenim, starSem, otrokom ...

2. Ravnatelji in vodstvo vrtcev

Druga pomembna skupina, ki jo naslavljamo, so ravnatelji in vodstvo vrtcev. Brez njihove podpore
vrtci in zaposleni ne bi mogli sodelovati v e- te€aju in nadaljnjem delu povezanim s trajnostjo in
prehrano.

3. Zaposleni v kuhinjah

Ta skupina je pomembna ker pripravlja hrano, ki jo bodo otrokom predstavile vzgoijiteljice. Zato je
vazno, da sodelujejo s pedagoSkim osebjem in tudi s starsi, ki so Se ena ciljna skupina.

4. Profesorji na poklicnih Solah, predavatelji na visjih strokovnih Solah in univerzah

To je Se ena ciljna skupina, za katero je to e - izobrazevanje lahko koristno. Na ta nacin se tudi
seznanijo z novostmi na sojem podrocju in jih lahko prenesejo svojim dijakom ali Studentom.

5. Odlo¢evalci v javni administraciji

Kot ciljna skupina so zanimivi zlasti ti, ki delajo na podroc&ju vrtcev, pomembni so iz vidika finan¢nih
in strukturnih vpra8anj. Programi za vrtce so obi€ajno financirani iz ob&inskih sredstev, zato je za
uspesno implementacijo pomembno, da so odloCevalci seznanjeni. Poleg tega je trajnostna oskrba
v javni prehrani aktualna tema, ki jo podpira Evropska komisija in mnogo ob¢in. Trajnost je dobro
izhodiSCe za razna sodelovanja z obCinami in vrtci.
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6.Novi izzivi zaradi begunskih otrok

V zadnjih letih smo pri¢a eni od najvecjih migracij v Evropi. Leta 2016 je za azil zaprosilo ve¢ kot
en milijon ljudi, ve€inoma v Nemciji. Druge dezele, ki so prejele najvec prosilcev za azil so bile:
Svedska, Madzarska, Avstrija in Norveska. Najvedji razlog, zaradi katerega je prihajalo do
izseljevanja je bil konflikt v Siriji. Ostali razlogi so bili Se: trajajoCe nasilje v Afganistanu in Iraku,
zlorabe v Eritreji in revSC€ina na Kosovu. Vse to je ljudi gnalo, da so si boljSe Zivljenje zaceli iskati
drugje.

V Evropi niso migranti ni€ novega, saj je Evropa Zze multikulturna in
tako bo tudi ostalo. Res pa je, da je mnogo prosilcev za azil prislo
v kratkem €asu zato se moramo vsi nauciti kako uspesno sobivati
skupaj. Pametne deZele vedo, da je najbolje, da migrante ¢im prej
vklju€ijo v vsakodnevno Zivljenje in uporabijo njihovo znanje in
vescCine. Ker pa prihajamo iz razliénih kultur in imamo razli¢ne
nacine Zivljenja, ima proces vkljuCevanja nekatere posebnosti.

Migranti morajo usvoijiti nov nacin zivljenja in navade. Obiskovanje
novega vrtca ali nove Sola je lahko stresno, tako za otroke kot za
starSe. Dobra novica je, da so otroci mnogo bolj prilagodljivi kot si
mislimo. Vsekakor pa je pri vkljuCevanju v novo okolje velikega
pomena tudi pomo¢ uciteljev in ostalih odraslih, ki delajo s tako (:
populacijo. Najpomembneje je, da jih sprejmejo kot ljudi, ne kot |
kategorijo in da jim pomagajo zagledati kar je pozitivnega v §
prihodnosti. Moralna podpora je najve¢ kar lahko dobijo in v tem
Casu jo tudi najbolj potrebujejo.

VkljuCevanje begunskih druZin in otrok predstavlja izziv za vodstvo
vrtca in zaposlene. Vrtec je okolje, kjer se sreCujejo mlade druZine, to je prostor, kjer se lahko
integrirajo v okolje, v evropsko kulturo, tako da se pogovarjajo, izmenjujejo znanje in izkusnje.
Druzine priseljencev potrebujejo dodatno pomo¢€ glede razumevanja jezika, pri izpolnjevanju raznih
obrazcev, pri razumevanju mestnih prevozov, potrebujejo tudi razumevanje vzgojiteljic glede
logistike povezane z njihovo sluzbo in s prevozom otrok. Velikokrat se zgodi, da dobijo slabse
plaCana dela v izmenah in nimajo svojega prevoza, torej so odvisni od mestnega prevoza.

Mnogo deZel, ki so sprejele begunce, izobraZuje strokovni kader za delo z begunci in za nudenje
pomogi. Ce pa Zelimo, da se resniéno vkljugijo v druzbo, potem moramo z njimi zgraditi vezi.

Za to obstaja mnogo nacinov; deZele po svetu imajo podobne pristope, seveda pa med njimi
obstajajo razlike.

Za uspesno vkljuCevanje druzin in otrok iz ostalih drzav osebje vrtca potrebuje osnovno znanje tudi
o njihovih prehranskih navadah, verskem prepriCanju in navadah, da ne bi nehote koga uZzalili ali
prizadeli. V on - line te€aju boste o ti temi nasli ve¢ informacij z nekaterimi primeri dobre prakse, s
katerimi boste dobili ideje, kako priseljence vkljuéiti v vrtec in v Sir§o druzbo.
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7. Prakticni nasveti in ucni material

Delovni list za aktivnost:

Modul 4: Okus in prehranjevalne navade drugih narodov
Uéna enota 1: Spoznavanje hrane v vrtcih: vloga vzgojiteljic, vrstnikov in ambienta

9 korakov do pozitivnih prehranskih navad (povzeto
po Erik K. Eliassen)

1. Zagotovite pestrost Zivil pri vseh obrokih, posebej polnozrnatih zit, zelenjave in sadja.

2. Stalno zagotavljajte moznosti, da otrok poskusi novo hrano, potrebnih je vsaj 15-20 ponovitev, da mu
ponujena hrana postane domaca.

3. Z druzinami si izmenijujte prehranske nasvete, kot npr. seznam Zivil ali jedi, da se bodo lazje odlocili
kaj kupiti ali pripravljati doma. odprti bodite tudi za njihove predloge katere jedi naj se pripravljajo v vrtcu.
4. Z otroci se usedite za isto mizo in skupaj pojejte, uzivajte v pogovoru. Pogovarjajte se o okusu,
teksturi, izgledu in zdravih lastnostih hrane. Toda: ne govorite samo o hrani! Tak pogovor lahko postane
nadleZen in "zateZzen". VkljuCite teme, ki jih imajo otroci radi: druzino, druzinske izlete in aktivnosti ter
zivali.

5. Dopustite dovolj €asa, da otroci v miru pojejo.

6. Spostujte otrokov obcutek sitosti.

7. Razvijte rutino pri postrezbi obrokov, ista pravila naj veljajo, Ce streZete korencéek ali piSkote.

8. Roke si umijte pre obrokom, spodbujajte otroke, da se dotikajo hrane, jo povohajo, to so prvi koraki na
poti k okusanju.

9. Namesto da jih nagradite s hrano poiscite alternative, Se posebej €e je hrana sladka, slana,
predelana. Te alternative naj veljajo tudi za razli¢na praznovanja.

Vir: “The Impact of Teachers and Families on Young Children’s Eating Behaviors”.
( PDF dokumenta je v priponki)
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Delovni list za aktivnost:

Modul 5: Kako komunicirati s starsi in jih navdusiti za sodelovanje
Uéna enota 3: Vklju€evanje priseljenih starSev v skupnost vrtca

Strategije za izgradnjo vezi s priseljenskimi starsi

Za delo z begunci in priseljenci ter njihovimi otroki, izobrazevalni kader potrebuje nova znanja in
vescine. V nekaterih drzavah ucitelje posebej usposabljajo za tako delo.

Obstaja ve€ nacinov, kako se povezati s priseljenskimi stardi: deZele po svetu imajo podobne pristope,
seveda pa med njimi obstajajo razlike.

Tu je nekaj idej:

1. Osebje vrtca mora vse star$e in otroke obravnavati prijazno in spoétljivo. Ce so med njimi
priseljenci, naj se jih naucijo vsaj pozdraviti v njihovem jeziku.

2. Tolmac ali prevajalec, ki je istega rodu kot priseljenci, lahko pomaga pri komunikaciji.

3. Ceje le mogode, naj s priseljienci komunicirajo vsi (po svojih sposobnostih, tudi zgolj pozdrav v
njihovem jeziku je dovolj - op.a.): od voznika avtobusa, do administratork in vzgoijiteljic, le tako
bo program zares vkljuCeval priseljence v okolje.

4. Ucenje o razli¢nih kulturah in njihovem dojemaniju je za pedagosko in drugo osebje zelo
koristen.

5. Povabite starSe na razli¢ne aktivnosti v vrtce in Sole, kjer imajo otroke.

6. VCcCasih starsi ne poznajo na€ina kako vrtec deluje in tudi ne vedo, kaj se od njih priCakuje,
seznanite jih s tem.

7. Organizirajte "Kulturne vecere", kjer starsi pripravijo jedi iz svoje drzave in jih ponudijo ostalim.

8. Organizirajte "Mesecne zajtrke", kjer starSi lahko stanejo v vrtcu ali Soli, potem ko so pripeljali
otroke, uZivajo v prigrizku in prisluhnejo vabljenemu gostu iz lokalnega okolja z zanimivo temo.

9. Organizirajte izobraZevalna in informativna sreanja, kjer boste govorili 0 zdravju otrok,
disciplini, zgodnjem razvoju mozganov otroka in pomenu zgodnjega izobrazevanja, poiscite tudi
teme, ki 0 posebej zanimive za priseljenske starse.

10. Dva pristopa, ki tudi preverjeno delujeta sta Se: najemanje delovne sile, ki prihaja iz
priseljenskega kulturnega okolja in govori njihov jezik, ¢e najdete tak pedagoski kader, toliko
bolje. Drugi nacin je vkljuCevanje starSev - prostovoljcev, ki govorijo priseljenski jezik in tu zivijo
dlje ¢asa. Idealno je, ¢e najdete nacin, kako jih vkljuciti v programe.
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8.Primeri dobre prakse

Delavnice za razvijanje multikulturnih spretnosti

Tovrstne delavnice so v Sloveniji organizirane za starSe, otroke in izobrazevalce. Njihov cil;
je spodbuditi te skupine k boljSim, spostljivejSim odnosom in boljSem razumevanju.

Na delavnicah so izpostavljene podobnosti in razlike v jeziku in kulturi. Aktivnosti so lahko
organizirane le za otroke ali za otroke in starSe.

Ce so vkljuéeni tudi starsi, morajo biti delavnice popoldan, vabilo pa mora biti pisno in
poslano pravo¢asno. Na delavnicah predstavijo delovanje kraja in razlicne moznosti
vklju€evanja: javne organizacije, nevladne organizacije in vse, ki nudijo podporne mreze.

(Priro€nik za izvajanje programa Uspesno vklju¢evanje otrok priseljencev; ISA institut Ljubljana, 2015)

Nekaj primerov delavnic za starse in otroke:

e Opolnomocenje druzin: v teh delavnicah druzine predstavijo svojo dezelo: kulturo,
dezelo, hrano, praznovanja. Aktivnosti, ki jih lahko izvajajo tu so: priprava BoZicnih
voscilnic, skupna priprava hrane ...

« Sola za mame, mame iz razliénih drzav se z ugiteljicami sre€ujejo enkrat meseéno.
Pogovarjajo se o dezeli, znacilnih jedeh, skupaj pripravljajo hrano ali ¢aj. Smisel
sreCevanja je povezovanje in razlaga, kako deluje drzava gostiteljica. Tako pomagajo
mamam iz drugih drzav, da se laZje vkljucijo v druzbo.

o Tuji jezik za starSe in predstavitev Sole ali vrtca, mesta, kjer Zivijo in sluzb, ki so
pomembne za vsakodnevno Zivljenje. StarSi se naucijo besed in izrazov, ki jih bodo
uporabljali v Solah/vrtcih, spoznajo urnike, spletne strani vrtca/Sole, jedilnike in kako
se napisSe opravicilo ob izostanku otroka.

(Priro¢nik za izvajanje programa Uspes$no vklju€evanje otrok priseljencev; ISA institut Ljubljana, 2015)
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Program za Zene priseljencev: spoznavanje lo-
kalnega okolja

Program je zasnovan posebej za Zene priseljencev, saj obi€ajno ostanejo doma in imajo torej
majhne moznosti vkljuCevanja v okolje. Skupaj z mentorjem obiS¢ejo pomembne stavbe v
kraju, ki jih bodo uporabljale vsakodnevnem Zivljenju er organizacije, ki pomagajo
priseljencem: knjiznica, Center za socialno delo, Zavod za zaposlovanje, trznica, pa tudi
kulturne in naravne znamenitosti, da lahko dobijo vtis 0 novem Zivljenjskem okolju in
navadah.

Udelezenke se srecajo z lokalnim prebivalstvom, govorijo jezik drzave gostiteljice in vadijo
komunikacijske spretnosti; vse v pozitivnem vzdusju. Poleg spoznavanja lokalnega okolja pa
se zene tudi spoznajo med sabo, kar ne bi bilo mogoce, ¢e bi ostale doma.

Nadvse koristen del programa je tudi spoznavanje morebitnih zainteresiranih zaposlovalcev.
|zbor zaposlovalcev naredi mentor, glede na zanimanja skupine Zena. Na obisk se morata
pripraviti obe strani in aktivho sodelovati.

Vir: Barbara Fajdiga PerSe, Tanja Krpan, | AM AN ACTIVE MEMBER OF A MULTINATIONAL SOCIETY Pro-
gramme for social integration of women — third country nationals: Methodology and guidelines for train the train-
er course, Ljudska univerza Nova Gorica, 2016
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Kindergarter

Skupina starsev -
primer dobre prakse iz Bolgarije
Skupine starSev so inovativen pristop v vrtcih v Bolgariji - starSi se v skupine zdruzujejo

prostovojno. Imajo tri predstavnike, ki so vez med starsi in vodstvom vrtca (podobno kot
Svet starSev). Zbirajo predloge vseh starSev in jih posredujejo vodstvu Sole.

StarSe sodelovanje pri raznih aktivnostih vrtca zanima in tudi sami sodelujejo pri njih, npr.:
lutkovna gledalis€a, pocitnice, izleti, ekskurzije, sprehodi, delovne akcije, razni prazniki in
dogodki, radi sodelujejo tudi pri uénih urah otrok in pri dnevih odprtih vrat.

Sestanki skupine so vsaj dvakrat letno, kjer se pogovorijo o izzivih povezanih z
izobraZevanjem, pocitnicami in raznimi dogodki, morebitnih izzivih glede kapacitet,
popravil ... StarSi pa so obi¢ajno povezani tudi v skupine na socialnih medijih.
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