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Modul 5 — Kako komunicirati s starsi in jih navdusiti za
sodelovanje

V tem modulu so predstavljene ideje, kako spodbuditi starSe in vzgojiteljice k sodelovanju, kibi pripomoglo k najvecjim
ucnim koristim za otroke. V eni od u¢nih enot so podani predlogi za vklju€evanje priseljenskih druzin v skupnost vrtca.

Vir: arhiv projekta.

Cilji tega modula so:

Uc¢na enota 1 — Pojasniti, da sta vzgoja in uenje uspesnejsa, e vzgoijiteljice in starsi sodelujejo.

Uc¢na enota 2 — Predstaviti dogodke in inovativne nacine, povezane s prehrano za razvoj dialoga s starsi.
U¢na enota 3 — Prikazati, kako vklju€evati priseljenske druzine v skupnost vrtca.

Po zakljucku tega modula boste razumeli:

1. da je sodelovanje med pedagogi in star§i pomembno in kako ga okrepiti.

2. kako na inovativne nacine s pomocjo prehrane razviti sodelovanje s starsi.

3. da lahko prisotnost migrantskih otrok in druzin obogati naSe poznavanje drugih kultur in spodbuja strpnost otrok,
vrt€evske skupnosti in druzbe.

V tej ucéni enoti se boste naucili, kako:

1. povecati vklju€enost starSev, izboljSati sodelovanje s pedagoskim kadrom in kako doseci rezultate, s katerimi bosta
zadovoljni obe skupini.
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2. prepoznati nacin komuniciranja med starsi in vrtcem, premagati morebitne ovire in zgraditi mostove med njimi.
3. pomagati pedagoskemu kadru pri delu z migrantskimi otroki in druzinami, ki prihajajo iz kulturno razli¢nih okolij.
Predstavitev teme:

Sodoben nacin Zivljenja od starSev in pedagoSkega kadra zahteva, da zdruzijo moci in skupaj pomagajo otroku skozi
odras¢anje. Tako bo imel otrok najboljSe ucne rezultate. U¢ni sistem se spreminja in je lahko uspeSen le, ¢e vanj
verjamejo tako pedagogi kot starsi. V tem poglavju so predstavijene moznosti, kako ustvariti uspesno partnerstvo med
pedagogi in starsi, kako odstraniti ovire in zgraditi mostove v komunikaciji ter kako uspesno vklju€evati otroke razli¢nih
kultur.

Vir: arhiv projekta.
Poglavje 1 — Starsi in pedagoski kader: pogled na u€inkovito partnerstvo

Zakaj je sodelovanje starSev tako pomembno?
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- | Education is a shared commitment. |-

V¢asih je veljalo prepri¢anje, da strokovno izobrazen kader ve bolje od starSev, kaj je za otroka koristno. Sprejeli smo
dejstvo, da nasi otroci vecino dne preZzivijo v ustanovah, npr. jaslicah, vrtcih, Solah. Tu zanje poskrbijo, jih vzgajajo in
ucijo. Nekateri starsi so verjeli, da se bodo otroci tu socializirali in naudili vsega potrebnega, medtem ko bodo oni v
sluzbi.

Vse ve¢ ljudi spoznava, da ta nacin ne deluje, saj starSem odvzema aktivno vlogo pri vzgoji in ustvarja nepotrebne
tezave. Vez med druzinami in vrtci (ali Solami) je pretrgana in dogajanje, ki poteka doma, ni povezano z dogajanjem, ki
poteka v Soli. Otrokovo odras¢anje bi bilo optimalnejSe, ¢e bi odrasli sodelovali, si izmenjevali informacije, ideje, mnenja
in se uc€inkovito skupaj odlocali.

Ucna enota 2 v Modulu 5 predstavlja nekatere predloge dobre prakse, kako lahko vzgojiteljice komunicirajo s starSi in jih
navdusijo za sodelovanje. RazloZeno je tudi, kako lahko starSe pritegnete k sodelovanju v skupnosti vrtca.

Vse se zatne doma, nadaljuje v vrtcu in Soli.Nekje na sredi pa se mnenja sre€ajo in opazimo, da imajo starsi in
pedagoski kader lahko razli¢en pogled na to, kaj je za otroka najbolje.

Razli¢na je tudi komunikacija starSev do vzgoijiteljic. Nekateri starSi se z vzgojiteljico ne pogovarjajo, dokler ne pride do
vedjih teZzav z otrokom, drugi pa Zelijo vedeti vse. Pomembno je, da je partnerstvo zgrajeno na transparentnosti in
obojestranskem zaupanju.

Ce Zelimo, da bodo starsi in vzgojiteljice imeli &imbolj podoben pogled na vzgojo, si moramo zastaviti ta vprasanja:

e kaj zelijo vzgojiteljice od starSev?
e kaj star$i zelijo od vzgojiteljic?

Sele potem boste vedeli, ali in kje se vaa pri¢akovanja razlikujejo, in boste zageli iskati nagin, da jih lahko uskladite.
Ena od najpomembnejsih faz v sodelovaniju je kultura vklju¢evanja, ki jo morate razvijati in krepiti od zacetka. UCiteljice
morajo biti pripravljene sodelovati s starsi ne glede na svoje trenutne delovne prioritete. StarSi pa morajo biti pripravljeni
doma delati z otroci prinalogahinprivzgoji in se z njimi pogovarjati. Tako bodo skupaj izgradili osnovo za moralne
vrednote, ki bodo oblikovale otrokove socialne vesc¢ine, njegova nagnjenja in Eut za odgovornost. Tako bodo starsi
podprli vzgojitelji¢ino glavno nalogo, ki je vzgoja in u€enje otroka. Otroci morajo €utiti, da je odraslim mar zanje in da jih
podpirajo pri njihovih uspehih, izobrazevanju in razvoju v vrtcu ali $oli in doma.

Kaj zelijo vzgojiteljice od starsev?

Vzgoijiteljice zelijo, da :
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so starSi odgovorni.

starsi aktivno sodelujejo v otrokovem vsakodnevnem delu in napredovaniju.

star8i sodelujejo pri vzgoji in uéenju otrokadoma.

otrokom privzgojijo moralno obnaSanje. Vzgojiteljice otroke med drugimucijo tudi o tem, a glavnina vzgoje o

moralnih vrednotah mora izvirati od doma.

e stardi otroke disciplinirajo, ne kaznujejo. Pozitivne metode discipliniranja spodbujajo pozitivho vedenje, s katerim
se otroci lazje udijo.

e starSi naucijo otroke, kako biti spostljiv, izrazati svoje mnenje, sprejemati odgovornost za svoja dejanja in se

sooCiti s posledicami.

Kaj zelijo starsi od vzgojiteljic?
Starsi zelijo, da:

e vzgojiteljice spostujejo starSe in otroke.

stavzgojiteljicam najpomembnejSa vzgoja in izobrazevanje otrok in da imajo visoke standarde ter pri€akovanja do
vseh otrok.

vzgojiteljice razmisljajo SirSe, saj je vsak otrok poseben in potrebuje svoj pristop.

vzgojiteljice komunicirajo odkrito, iskreno, pravo¢asno.

so vzgojiteljice objektivne in opravljajo svoje osnovno poslanstvo: vzgajajo in izobrazujejo.

se vzgojiteljice obrnejo na starSe tudi s pohvalnimi novicami, ne le s slabimi (npr. da otrok ne sodeluje, da
klepeta, ni naredil naloge ...)

Kdaj se interesa starsev in vzgojiteljic priblizata?

Tako starsi kot vzgojitelji/vzgojiteljice zelijo imeti dobro medsebojno komunikacijo, ki jim bo omogocila, da pri otrokovi
vzgoji in izobrazevanjusodelujejo kot ekipa. A v€asih je obe strani tezko zdruziti. Najbolj ju razdvaja dejstvo, da pravice in
dolznosti niso dobro definirane.Pogosto ima ena stran previsoka pri¢akovanja do nasprotne strani ali pa preprosto
govorijo drug jezik. Vzgojiteljice bi morale narediti korak v smeri spoznavanja druzine, se bolje povezati z njo.Starsi pa bi
morali postati bolj aktivni v otrokovem vsakdanu, povezanim z vrtcem. Starsi, vzgojiteljice, odgovorni v skupnosti in
vodstvo vrtca bi se morali zavedati, da skupaj lahko dosezejo ve€ in zdruzevanje interesov bi moralo biti njihova
prioriteta.

Otroci se ucijo vsak dan, vsako uro, tako doma kot v vrtcu, zato vzgoja in u€enje ni nekaj kar se dogaja le v vrtcu.
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Primer dobre prakse iz Bolgarije

e Delovni list §t.1 Mo5 Predstavniki starSev

e Delovni list §t.2 Mo5 Mapa otrokovih dosezkov

Poglavje 2 — Komunikacija je klju€na

Sestavine uéinkovite komunikacije

Najboljsi nacin, da se izognete nesporazumom s starsi, je, da imate z njimi Ze na za¢etku redno in jasno komunikacijo.
Bolj, kot jih boste vklju€evali v vrt€evske aktivnosti in vsakodnevne dogodke, bolj se bodo pocutili del vrt€evske
skupnosti. Z jasno komunikacijo bodo starsi bolj razumevajo¢i, manj negativni in vas bodo bolj podpirali. StarSe
obvescajte tudi o dejavnostih in projektih v vrtcu.

Stalna komunikacije s starsi je klju€nega pomena. U€inkovito partnerstvo z njimi boste izgradili tako:

e da se zavezete k skupnemu delu,

e da jih vkljuCujete,

e da si delite odgovornost za vzgojo in izobrazevanje otrok,
e 7z vzajemnim zaupanjem in spoStovanjem,

e da boste posku$ali razumeti razli¢en pogled na stvari.

V Ucni enoti 2 v Modulu 5 so predstavljeni nekateri konkretni primeri, kako lahko osebje vrtca ali Sole razvije dialog s
starSi skozi dogodke in inovativne nacine.

Ovire v komunikaciji in kako jih premagati
S prihodom migrantov v Evropi naras¢a kulturna, jezikovna in etni¢na razli€nost, zato se vrtci soo€ajo z izzivi, kako
povecali vkljuéenost teh otrok. Eden klju¢nih faktorjev dobre komunikacije s takimi druzinami in otrokije, da se otresete

stereotipov povezanih s spolom, raso, kulturo ali $e &im. Ce boste ustvarili vkljuujo&o skupnost, se bo izbolj$alo
sodelovanje med starsi, vzgojiteljicami in vodstvom.

Poglejte si nekatere pogoste ovire v komunikaciji in kako jih premagati.
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Ovira: Prezaposlenost
Resitev: Vzemite si ¢as

Kot najpogostejsi razlog za slabdo komunikacijo tako starsi kot vodstvo vrtca ali Sole obi¢ajno navedejo pomanjkanje
¢asa. Studije so razkrile, da je tezava v pomanjkljivem naértovanju sodelovanja in v premalo medsebojnega
razumevanja. Poleg tega lahko na slabsi odnos med vrtcem in starsSi vplivajo predhodne negativne izkusnje iz preteklosti.

Oblike komunikacije, ki jih lahko uporabite, so osebna komunikacija, preko e-poste, pisna komunikacija.

Ovira: Razli¢na pri¢akovanja

Resitev: Uresnicite pricakovanja in dosezite rezultate, ki motivirajo

Vzgoijiteljice in starSi imajo mnogokrat razli¢na pri¢akovanja drug do drugega in do otrok. Otrokov uspeh je lazje
dosegljiv, Ce starsi in vzgojitelji jasno dolocijo, kaj pri€akujejo od otroka in se o tem pogovorijo, otroka pa po opravljenih
nalogah pohvalijo . Prepri¢ati se morajo tudi, da otrok razume, kaj se zgodi, ¢e ne bo izpolnil naloge (torej: se zaveda
posledic svojih dejanj).

Ovira: Vzdusje ni najboljSe

Resitev: Ustvarite dobro vzdusje

Vzgojiteljice si morajo prizadevati za ustvarjanje dobrega vzdusja. Realno ocenite vzdus$je v svoji igralnici: kakSno je? Ste
kos vsem zahtevam, ki jih prinasajo raznoliki otroci?

Pozitivno vzdusje je nujno za otrokov razvoj in u€enje. Okolje mora otroku nuditi obilo igre, moznosti razli¢nih izkuSenj,
raziskovanja in jim dajati ob&utek pomembnosti ter Custvene varnosti.

Ovira: Kulturne razlike

Resitev: Bodite spostljivi do kulturnih razlik, spoznajte jih in bodite aktivni

Kulturne razlike lahko ustvarijo komunikacijske prepreke, Se posebej, Ce vzgojiteljice ne razumejo drugih navad, kulture,
jezika ... Takim spodrsljajem se lahko izognete, ¢e se vzgojiteljice seznanijo z navadami drugih narodov, s kulturnimi

razlikami in z njihovimi vrednotami. Poleg tega priseljenci na ta nacin dobijo ob€utek, da osebju vrtca zanje ni vseeno,
kar je ze prvi korak k bolj§i komunikaciji.

Delovni list §t.3 Mo5 Ovire v komunikaciji

Ostala uéna orodja:

o Koticek za otroke (domaca stran Evropske Unije)
o Koticek za ucitelje (domaca stran Evropske Unije)

Poglavje 3 — Delo z otroci iz drugih kultur

Kako pripraviti vzgojiteljice na delo z otroki in druzinami iz razliénih kultur?
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S prihodom begunskih druzin v Evropo so se pojavili novi izzivi za vse, ki delajo z otroki, torej tudi za zaposlene v vrtcih.
Naloga drzav je, da se te druzine uspes$no vkljucijo v novo okolje. Vrtec je prostor, kjer se mlade druzine srecujejo. To je
priloznost, da se na razlicne nacine vkljucijo v novo okolje. V ucni enoti 3 v Modulu 5 je podrobneje predstavljeno
vkljuéevanje in nacin, kako s priseljenimi starsi zgradimo vezi.

Za uspesno vklju€evanje druzin in otrok iz drugih drZav so potrebna razli¢na znanja: osnovno znanje o njihovih
prehranskih navadah, o veri in o drugih navadah, da jih ne bi nehote uzalili. Zbrali smo nekaj predlogov za boljsi zacetek
sodelovanja.

Predlogi za vzgojiteljice
Za otrokov obcutek pripadnosti, krepitev identitete in uspeh pri vseZivljenjskem uéenju sta kljuénega pomena druZina in
vpetost v dologeno kulturo. Vzgojiteljice imajo zelo pomembno viogo pri podpori otrok in druzin priseljencev. Ce so

prijazne, dostopne, sprejemljive in spostljive do drugih kultur, otroci in druzine priseljencevmnogo lazje razvijejo obCutek
zaupanja in pripadnosti. Nekaj namigov, ki vam lahko pomagajo:
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e bodite odprti do drugac¢nih druzin,

e z druzinami delajte na razvoju pozitivnih odnosov,
e spostovanje drugacnosti naj bo vzajemno,

e v komunikaciji bodite premisljeni.

Vzgaijiteljice v vrtcih po Evropi morajo biti pripravljene na to, da bo v njihovih skupinah otrok vse ve¢ otrok iz drugih
kultur. Ze sedaj jih je vpisanih ves kot prej$nja leta in trend se bo v naslednjem desetletju nadaljeval. IzobraZevalnih
programov, ki bi kvalitetno pripravili vzgojiteljice in u€itelje na kulturno meSane skupine otrok, primanjkuje, a so potrebe
vse vecje.

Mnogo koristnih informacij boste nasli tu: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, Vkljucevanije priseljencev v
sistem vzqgoje in izobrazevanja in tu: Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Vkljucevanje otrok beguncev.

Poglejte si $e: Novak M., Medica K., Lunder Verli¢ S., Pevec Semec K., Jelen Madru$a M., Mezan J. (2012), Smernice
za vkljucevanje otrok priseljencev v vrice in Sole. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

Predlogi za druzine

StarSevstvo v drugem kulturnem okolju je lahko izziv, Se posebej, e se kultura doma razlikuje od kulture drzave
gostiteljice. Druzine tako tezko razvijejo pripadnost dolo€eni skupnosti. Razvoj kulturne identitete in ob&utka pripadnosti
pa sta pomembna za otroka, ker oboje spodbuja njegovo dudevno zdravje in dobro pocutje.

Druzine lahko razvijejo obCutek pripadnosti s pomocjo razli¢nih prijemov:

e Poistovetijo naj se s svojo kulturo: otrodka kulturna identiteta se razvija skozi jezik, pripovedovanje zgodb, skozi
odnose in v stiku s tradicijo.

e Zgradijo naj socialne mreze — z razliénimi socialnimi inkulturnimi skupinami.

e PoiScejo naj podporo, ki je lahko primerna oseba ali organizacija.

e Zapomnite si, da vkljuCevanje v okolje zahteva €as. Prilagajanje novemu Zivljenju je lahko povezano z mnogimi
izzivi za druzino in otroka.

Poglejte Primere dobre prakse v U¢ni enoti 3 tega Modula. StarSi naj o podpornih organizacijah, ki z njimi obi¢ajno
sodelujejo, povprasajo v vrtcu ali $oli. Mnogokrat so to drustva, kjer prostovoljci skozi razli¢ne aktivnosti pomagajo
priseliencem. Se blizja moznost so $ole ali vrtci, ki imajo izobrazene vzgojiteljice ali ugitelje za to tematiko in sodelujejo
na teh programih. Ve€ boste izvedeli v u¢ni enoti 3 tega Modula.

Raznolikost skozi hrano in druge aktivnosti

Dogodki, povezani s hrano, so odli¢no orodje za vklju€evanje priseljenskih druzin in predstavitev multikulturnega okolja.
Dogodke lahko organizirate na razli¢ne nacine:

vkljucite otroke (glej Modul 3)
pripravite festival (glej Modul 4, Ucna enota 3 in Modul 5, Ucna enota 2)

organizirate u€enje zunaj vrtca (glej Modul 3)
vkljucite starSe (glej Module 5, Ucna enota 1)

[ ]
[ ]
[ ]
L]
Ostala uéna orodja:
Food Mapping je ¢udovita aktivnost, ki zdruzuje zemljepis in prehrano (spletna stran je v anglescini)

School lunch around the world (plakat je v angleSc¢ini)

Tastes Around the World Party (plakat je v angleScini)

Food museum — spletna stran (v anglescini), ki raziskuje zgodovino hrane in hrano prikazuje skozi umetnost
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V tej uéni enoti se boste naucili, kako:
1. vklju€evati starSe v vzgojo in izobraZevanje otrok.

2. organizirati dogodke, ki bodo vklju€evali starSe in skupnost v aktivnosti kuhanja in pridelave hrane.

Vir: arhiv projekta.

Poglavje 1 — Vizija o vklju€evanju starsev

Preden zaénete starSe vklju€evati v aktivnosti vrtca ali Sole, ki jih nameravate izboljSati, se morate z njimi najprej
ucinkovito povezati.

1. Najosnovnejsa stvar, ki jo morate narediti Ze na zacetku, je, da se vsi strinjate, da ima skupno sodelovanje prednosti:
da bo pripomoglo k boljSemu zdravju in boljSim u€nim izidom otrok. Osebje vrtca, starSi in predstavniki lokalne skupnosti
morate biti v tem enotni. Naslednji korak je lahko, da zapiSete vizijo o vkljuevanju starSev v izobraZevalni proces otroka
in jo delite z vsemi v skupnosti vrtca.Lahko visi na steni, je objavljena na spletnih straneh ... Vizija je podlaga za pozitiven
odnos starSev do vrtca in do vasih pri¢akovanj, ki jih imate glede vklju€evanja starSev.

2. Osebje vrtca in Sole mora biti pripravljeno delati s starSi. Za to se bodo morda morali Se dodatno poklicno

izobraziti o vklju€evanju in motiviranju starSev v te dejavnosti: pisanje otrokovih nalog, sodelovanje pri raznih aktivnostih
vrtca ali Sole, nauciti se bodo morali, kako pritegniti starSe, ki ne sodelujejo. Za pridobitev tega znanja vrtci ali Sole lahko
povabijo organizacije iz lokalne skupnosti. Osebju vrtca ali Sole je potrebno dati dovolj Casa za nacrtovanje in
organizacijo aktivnosti in dogodkov s starsi.

3. Vrtec in osebje bi morali zagotoviti, da se vsi starsi v njihovem okolju po€utijo dobrodo$le. Ponuditi bi jim morali
razlicne moznosti vkljuéevanja v aktivnosti, ki so povezane z zdravjem, vrtnarjenjem in kuhanjem. Preden jim zacnete
karkoli ponuijati, bi bilo dobro, da med njimi naredite anketo, katere izmed teh aktivnosti si Zelijo.l1zvedeli boste, Cesa si
zelijo.Dolo¢ili boste najboljSe komunikacijske poti in nacine, kako te aktivnosti razporediti Eez celo leto, da bi pritegnili kar
najvec starSev.
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Primeri, kako se vrtci ali Sole lahko povezejo s starsi
Najprej razmislite o tem:

e Imate jasno vizijo, kako boste starSe vklju¢evali v aktivnosti vrtca ali Sole?

e Je v izjavi o poslanstvu vrtca ali Sole zapisana pomembnost sodelovanja s starsi in kako zgraditi temelje za
njihovo vklju¢evanje?

e |ma vrtec ali Sola dobro nadrtovan program za vklju¢evanje starSev?

e Se starsi lahko vklju€ujejo v aktivnosti, povezane z zdravjem, z delom na vrtu in s kuhanjem (znotraj zakonskih
okvirjev)?

o Ali vrtec vabi starSe k sodelovanju v takih aktivnostih?

e Ali v vrtcu vlada prijateljsko vzdusje do starSev; se pocutijo dobrodosle (posebej pomemben element za
priseljenske starse)?

e Zagotovite, da se osebje vrtca ali Sole lahko poveze s starSi in podpre njihovo sodelovanje pri razliénih
aktivnostih.

e Ali je v vrtcu ali Soli ustanovljen odbor, ki ga sestavljajo pedagogi, vodstvo in starsi, ki pomaga Soli nacrtovati,
uvajati, ocenjevati in izboljSevati delo s starsi in njihovo vklju¢enost?

e Ali ima osebje vrtca ali Sole potrebno znanje in ali ve, kako lahko poveca vklju¢enost starSev v svoje aktivnosti?

Vir: arhiv projekta.

Delovni list §t.4 Mo5 Vizija vklju¢evanja starSev

Poglavje 2 — Dogodki za vkljuéevanje starsev in lokalne skupnosti v
aktivnosti pri pripravi jedi ali pri vrtnarjenju

Kljuéni poudarek sedanje izobraZevalne politike je na vkljuCevanjustarSev in lokalne skupnosti, in to z dobrim razlogom.
Izkazalo se je namre€, da so doseZki otrok vedji, €e pri aktivnostih vrtca ali Sole sodelujejo stardi in lokalna skupnost.

Dogodki, povezani s hrano, so idealna priloznost za vkljucevanje SirSe skupnosti.

Tu je nekaj idej, s katerimi lahko za¢nete.
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NajboljSe iz narodne ali regionalne kulinarike

Ta dogodek lahko poteka samostojno ali kot spremljevalni dogodek kateremu drugemu, npr. dan odprtih vrat v vrtcu ali
Soli. Predstavite lahko kulinariko va$e regije ali pa cele drzave in tako vkljucite tudi star3e, ki niso od tu.

V dogodek lahko vkljucite Se te dejavnosti:

e Povabite lokalne proizvajalce razliénih prehranskih izdelkov, pridelovalce, ki bi pripravili degustacijo in promocijo
svojih izdelkov.

Vrt€evski ali Solski vrt naj razstavi najbolj zanimive pridelke.

Iz pridelkov lahko pripravite degustacijo jedi.

Kuhinja vrtca lahko pripravi vzorce regionalne jedi, ki jih pripravljajo za kosilo. Dodajte Se ocenjevalne listi¢e in na
podlagi mnenja udelezencev boste lahko ugotovili, katere jedi so med starSi najbolj priljubljene.

K sodelovanju lahko povabite Studente ali dijake gostinske Sole, ki naj pripravijo znacilne regionalne jedi.
Povabite lokalne kuharje, ki naj pokazejo, kako se uporabi lokalne in sezonske sestavine.

Vir: arhiv projekta.

Razli¢ne kulture, razlicne jedi

V tem dogodku prikazete pripravo jedi in jedi iz celega sveta, pri ¢emer uporabljajte tipicne sestavine. Te so obi€ajno
liudem neznane.Uporabite jih skupaj z lokalnimi, domacimi sestavinami. Strezba lahko poteka na razli¢ne nacine:

e pri mizi, ¢e nameravate dogodek izkoristiti tudi v namen pridobivanja sredstev,
e v obliki samopostreznega bifeja,
o v obliki piknika na vrt¢evskem vrtu.

V dogodek lahko vkljugite Se te dejavnosti:

e Povabite vse, kibi jih tema zanimala ali sodelujejo, npr. srednjeSolce, osebje vrtca, tudi iz kuhinj in vodstvo,
starSe, ¢lane lokalne skupnosti.

e Predstavite jedi: z razstavo receptov, fotografij Zivil, ki sestavljajo jedi, zanimivosti, povezanih z njimi — ne samo v
prehranskem smislu, ampak tudi v zgodovinskem, kulturnem ...Nekatera Zivila in tudi dolo¢ene jedi imajo
neverjetno zgodovino. Gotovo lahko dobite fotografije na to temo.Npr. kakav: Sele ko so dodali sladkor, so
ugotovili, da je dober, prej pa so ga Mehi¢ani jedli grenkega, kot je tudi v resnici. Od tu stara jed puran s
gokolado. Na francoskem dvoru so mu dodali sladkor in mleko in zmagoviti pohod se je zadel. Cokolada je tudi
eno od zivil, ki zaradi vonja kakava odli¢no vpliva na poc¢utje in spodbuja tvorbo serotonina, nevrotransmiterja,
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znanega kot hormon sreée. Cokolada in kakav sta dva artikla, ki sta znagilna za posteno trgovino, s pomogjo

katere ljudem tretjega sveta omogo€amo boljSe Zivljenjske razmere — boljsi in stalnejsi zasluzek,

izgradnjo zdravstva in Solstva.Vidite, vsaj to lahko povemo o kakavu in tudi ostala Zivila imajo svoje zgodbe.
e Razmislite, da bi pri vsakem hodu prikazali jed iz doloene drzave, ki ima tudi drugo kulturo: npr. italijansko

predjed, glavna jed naj bo indijska, sladica pa iz Gréije.

Vir: arhiv projekta.

Praznovanje poletnih jedi

Dogodek naj poteka na koncu poletja oz. na zacetku jeseni, bodisi samostojno ali kot del ve¢jega dogodka v skupnosti.
V dogodek lahko vkljucite Se te dejavnosti:

Razstavo zelenjave v vrtcu s temi poddejavnostmi:

najbolj nenavaden pridelek;

najvedja zelenjava;

najbol;jSi pridelek u€encev iz svojih semen;
najboljSa jed s posebnim sadeZem ali zelenjavo;

e stojnica za promocijo organizacij, ki se ukvarjajo z oddajo vrtickov; organizacij, ki imajo ostale vrtnarske
potrebscgine, ki pa naj spodbudijo starse k ¢im vec€ lastne pridelave;

e povabite drustva, ki bi Zelela pripraviti jedi (npr. kmecke Zenske, lokalni kuhariji... );uporabijo naj tudi te iz
Solskega vrta;

e razlicna tekmovanja, npr. najboljSa priprava po receptu, a iz domace pridelane hrane.
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Vir: arhiv projekta.

Izmenjava semen povezuje vrinarje na lokalnem nivoju. Zaposlenim vrtca, otrokom in starS§em pa nudi moznost, da se
naucijo vec o lastni pridelavi zivil, da preizkusijo razlicne sorte in resijo stare sorte pred pozabo. Bolj izkuSenim vrtnarjem
to daje moznost, da poucijo ljudi in razdelijo seme, ki je bolje prilagojeno lokalnim klimatskim razmeram.

Pripravite lahko letake, kjer naj piSe, da naj ljudje shranjujejo semena svojih rastlin. Ovojnice za semena lahko kupite ali
jih sami izdelate v vrtcu. Semena lahko tudi spravite v majhne steklene kozarcke, kar je tudi lepo na pogled.

Pripravite lahko Se druge stojnice, kjer bodo otroci ali vzgojiteljice razstavljali ali ponujali svoje stvari.
V dogodek lahko vkljugite Se te dejavnosti:

e demonstracija shranjevanja semen,

e stojnica za izmenjavo semen,

e razne otroSke dejavnosti, npr.: ugotovi Stevilo semen v kozarcu (lahko podelite nagrado lokalnega sponzorja za
najboljsi priblizek dejanskemu Stevilu), naredi kolaz iz semen ...

e demonstracija sajenja semen z otroki.

8.05.2024 13/27



o _ L ..
\‘l@ SUS.Klndef Modul 5 — Kako komunicirati s starSi in

Sustainable Food In Kindergartens jih navdusiti za sodelovanje

Vir: arhiv projekta.

Poskusi na vrtu

To so lahko enostavni poskusi ali opazovanja, ki jih je mogoce opravitidoma ali na Solskem vrtu. Dajejo vam moznost, da
se ucite, eksperimentirate z novimi ali starimi idejami ter tehnikami in da delite pridobljeno znanje.

K sodelovanju povabite celotno skupnost vrica, vklju€no s starsi in SirSo skupnostjo. Udelezenci se lahko udelezujejo
obic¢ajnih srecanj, kjer si vsi izmenjajo ideje in informacije. Poskuse pa lahko zastavite bolj kemijsko ali bioloSko in jih
povezete z u€nimi nacrti.

Organizacija poskusa na vrtu lahko izgleda tako:
e Najprej pripravite informacije, zakaj bo izveden poskus.
e NapiSite osnovne informacije, kako postaviti in izpeljati poskus.
e Razmislite ali boste dolo¢ene faze iz poskusa posneli.
e Pripravite liste za rezultate, s katerimi boste enostavno spremljali opazovanja in podatke v€asu poskusa.
e Pripravite osnovni material, ki ga potrebujete, npr. seme.

Vzgoijiteljice ali pomocnice naj pripravijo rezultate in o njih poro¢ajo na vidnem mestu, npr. na oglasni deski.
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Vir: arhiv projekta.
Teden vrtnarjenja s starimi starsi
Dejavnost izvedite zgodaj spomladi. Ta teden je odli¢na priloznost za podporo lokalne skupnosti in dober zacetek

delovnih opravil po zimi. Gostitev takih dejavnosti je odli¢en nacin za vkljuCevanje starih starSev, star3ev, vrtiCkarjev v
aktivnosti vrtca in tudi nacin, da brez prehudih naporov odliéno poskrbite za vrt po zimskem pogitku.

Vir: arhiv projekta.
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Potek organizacije aktivnosti na vrtu

Dolocite ¢as med tednom, ko boste lahko gostili tako aktivnost. Preden se lotite, razmislite, kaj Zelite posaditi, kam in
kako bi pridelke lahko uporabili v pripravi jedi ter pri u€nih aktivnostih.V zbiranje predlogov vkljucite tudi ostale zaposlene
iz vrtca: vzgojiteljice, pomocnice, kuharsko osebje, vodstvo. Vkljuevanje starih starSev, starSev in vrtiCkarjev bo
pomenilo tudi podporo, koristne nasvete pri vrtnarjenju.

V dogodek lahko vkljugite Se te dejavnosti:

e Vrt€evski ali Solski vrtovi niso projekt enega €loveka. Da bi resni¢no zaziveli, potrebujejo pomo¢ prostovoljcev.
Odli¢ni so odrasli, npr. starsi ali stari starsi, ki imajo ve¢ ¢asa. Mnogokrat je to zmagovalna kombinacija: s
prostovoljci je vrt namre¢ obdelan tudi, ko so pocitnice, in ti odrasli imajo sveze pridelke za domov.

e Vrtec ali Sola lahko ustanovi vrtnarski ali kuharski krozek, ki se poveze z lokalnimi ekoloSkimi kmetijami za
izmenjavo informacij.Vsako leto priredijo dogodek, kjer pokazejo, kaj so pridelali.

e Petkova trZznica: popoldan na njej prodajajo potaknjence, vzgojene na vrt€evskem vrtu in jih prodajo druZzinam
vrt€evskih otrok za nadaljnjo vzgojo. Kuharsko osebje iz vrtca ali u€enci naj pripravijo domaco juho iz pridelkov
na vrtu, specejo kruh ali pecivo, ki naj ga ponudijo obiskovalcem.

e Prispevke, ki jih dobite, vloZite nazaj v vrt.

e Pritegnite lokalna vrtnarska podjetja, da bodo sodelovala z vami, vas vsake toliko ¢asa obiskala in vam pomagala
z nasveti.

Delovni list §t. 5 Mo5 Dogodki za vklju€evanje starSev

Vir: Pixabay

Barvni, lepo dekorirani, v elegantnih kozarcih, Cudovitega okusa - le kdo jih nima rad?

Koktajli so priljubljeni med starejSimi in najmlajSimi, saj lahko pripravimo nesteto razli¢nih vrst, tu domisljija ne pozna
meja. Ko pripravljamo koktajle za najmlajSe, izbirajmo najboljSe sestavine, ki naj bodo primarno sveze, sezonske lokalne,
vendar ne bo ni¢ narobe, ¢e posezemo tudi po ostalih okusih in razSirimo pestrost nasih koktajlov.

Ceprav morda izgleda, da je priprava koktajlov enostavna, ker gre zgolj za me$anje pijag, naj vas to ne zavede, potrebno
je kar nekaj organizacije.
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1. Organizacija dela s koktajli zahteva ta razmislek:
Katere sestavine in koliko jih potrebujete

Izberite take, ki so zlahka dosegljive, cenovno ugodne in se med sabo ter v meSalniku lepo mesajo, so naravne, okusne
in lepih barv. Koli¢ina enega koktajla naj bo priblizno 1,5 litra (za 15 ljudi). Vedno pripravite npr. vsaj 5 razli¢nih koktajlov,
po potrebi pa povecajte koli€ino celotnega koktajla. Koli€ine in sestavine napisite na list.

Ime koktajla

NajboljSa so fantazijska imena, izberite jih skupaj z otroci, glede na znacilnosti koktajla, vasega kraja, letnega ¢asa,
dogodka, pocutja ....tako ime bo, prav tako kot vas koktajl, enkratno.

Katere pripomocke boste potrebovali pri pripravi koktajlov

Mislite na dile oz.podloge za rezanje sadja, nozke, plasti¢ne prte za zascito mize, loCevalne vreCe za smeti (olupki od
sadja, plasticna embalaza ...), gobico za brisanje mize, suho krpo, blender, cedilo, ¢e bi uporabljeno sadje imelo peske,
posode s Sirokim grlom za 1,5 | ali 2 |, v katerih bodo pripravljeni koktajli po¢akali, lon¢ek z izlivom, da boste to¢no
natakali v kozarce in ne bo pokapljanih robov. Potrebujete Se ustrezno Stevilo plasti¢nih kozarcev, ki jih lahko veckrat
uporabite (izgled Sampanjskih kozarcev, ali navadni - SirSi kozarci vedno pa prozorni), razli¢ne dekoracije, ki so lahko
kupljene, iz sadja ali cvetja.

Prostor kjer boste pripravili koktajle in ima vsaj dve mizi

Imeti morate delovno in odlagalno mizo, prostor pa naj bo lo€en od prostora kamor boste koktajle odnesili (to je
pomembno, ker tu obi¢ajno nastane nered, ki naj ostane skrit oéem gostov)

Kak3na bo ureditev miz za postrezbo koktajlov in pladniji

Nepogresljivi so pladnji oz. povrSina, na kateri boste koktajle odnesli na mize. Mize lahko pokrijete s prti (papirnati so
cenovno ugodni) in dodate dekoracije iz narave (Sopki, vejice, listi), vazice ali kozarci za cvetje, vejice.

Casovni razpored dela

Ocenite, koliko ¢asa boste potrebovali in vedite da morate imeti vsaj 30 - 45 minut ure rezerve (zakljuciti preden pridejo
povabljeni) - npr.Cetrtek popoldan nakup sestavin, petek dopoldan priprava prostora za pripravo koktajlov. Vse sestavine
daste na mizo,da imate nad nnjimi pregled, prav tako daste tja tudi recepte za koktalje, ker si boste z njimi pomagali.
Druga skupina lahko medtem pripravlja mize za pogostitev in mora tudi imeti vse pri roki. S pripravo pricnete

priblizno 2-3 ure pred postrezbo.

OBVEZNO naredite testno probo!

Brez tega ne boste vedeli kako koktalj izgleda, kakSnega okusa je in ali ste kaj pozabili pri sami pripravi dela ter kako
hitro vam gre. Prav tako ne boste vedeli ali je prostorska razporeditev pravilna in koliko ¢asa potrebujete za celotno
pripravo in pospravljanje.

POMEMBNO: za vsak koktajl posebej napisite:

1. ime koktajla (na zacetku je lahko le delovno ime, da jih loCite med seboj, potem ga preimenujete v fantazijsko ime)

|E|2. sestavine in koli¢ine

3. pripomocki pri pripravi tocke 3, 4 in 5 so recept in bo med pripravo na mizi, zato ga natisnite
4. nacin postrezbe in dekoracija

5. prostor kjer boste pripravljali (€e bo v povezavi s kuhinjo se mora kuhinja strinjati s tem!)

6. kaksna bo ureditev miz in dekoracije

7. napiSite ¢asovni razpored dela in kdo dela kaj.
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Delovni list §t.6 Mo5 Organizacija dela pri koktajlih

2. Dekoriranje in izgled koktajlov

Koktajli so tako €udoviti zato, ker so prava pasa za oci. Pri pripravi takih koktajlov si lahko pomagate s spodnjimi nasveti.
Recepte za koktajle pa najdete v spodnjem delovnem listu, vendar naj se vasa domisljija ne ustavi pri njih - sami
preizkusSajte, prilagajajte in odkrivajte nove recepte.

Kaj potrebujete za zares pravi koktajl
Ucinek prelivanja barv

Ce zelite pripraviti koktajl, kjer se prelivata dve barvi, potrebujete temen sirup. Najprej pripravite koktajl in na koncu van;
vlijete za malo Zlicko sirupa. Ker je le ta gostejsi, se bo usedel na dno, barva pa se bo prelivala iz osnovne koktajlove na
vrhu do sirupove na dnu kozarca.

-

Vir: arhiv projekta
Sladkorni rob na kozarcu

Pripravite ga tako: pred seboj imejte dva manj$a krozni¢ka. Na enega zelo na tanko vlijte sirup rdec¢e barve (malinov,
jagodni...), zgol;j toliko, da z njim pokrijete dno kroznika. Na drugega vsuijte beli sladkor, toliko da z njim pokrijete dno
kroznika. Cist, suh kozarec najprej obrnite narobe in rob nalahno pomodite v sirup (ne preveé, da ne bodo kapljice stekle
po robu navzdol), potem pa Se v sladkor iz drugega krozZnika.

Sladkorni rok z dodanim narezanim cvetjem, listki ...

Delate po zgornjem postopku, le da namesto sirupa date limonin sok, v krozni¢ek s sladkorjem pa dodate enakomerno
zelo drobno narezano cvetje ali listke. Dobro jih premeSajte s sladkorjem.

Nesladkorni robovi

Za rob lahko uporabite tudi Cokoladne mrvice, ki so razli¢nih barv, izberete, tiste, ki vam ustrezajo.
Dekoracije

Dekoracije so lahko razli¢ne, lahko jih kupite ali izdelate sami.

Dekoracije, ki jih lahko kupite so razli¢nih oblik: lesena nabodalca, na katera lahko daste koS¢ek sadja; lesene palicke,
deznicki, palmice ...

Sami lahko izdelate sadne, cvetlicne dekoracije ali karkoli drugega. Velikokrat koktajlom radi dodamo slamice.
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Nekaj receptov za pripravo koktajlov

Ucna enota 3 — Vklju€evanje priseljenih starSev v skupnost vrtca

V tej ucni enoti se boste naucili:

1. gledati na priseljence kot na del Evrope, sajje ta od nekdajimela rasno mesano identiteto,
2. katere so znacilnosti druzin priseljenceyv,

3. kako vklju€evati priseljenske starSe in otroke v skupnost vrtca.

Predstavitev teme

Odlogitev, da boljSe Zivljenje poiSces v eni od drugih drzav, je za ljudi obi¢ajno skrajna resitev, ko res ni ve¢ druge
moznosti. Pametne drzave in tudi tiste z dolgo zgodovino priseljevanja vedo, da je potrebno priseljence ¢im prej vkljugiti
v vsakodnevno zivljenje in izkoristiti njihovo znanje in spretnosti. Ker pa imamo razli¢na kulturna ozadja in nacine
zivljenja, ta proces ni vedno enostaven, a ima zagotovo nekaj posebnosti.

Vier: arhiv projekta.
Poglavje 1 — Od kje prihajajo priseljenci in kam se priseljujejo
Evropa ima rasno mesano identiteto

Evropa je Ze multikulturna in tako bo tudi ostalo, zato podpihovanje takih Custev v javnosti, kot sta sovrastvo in strah,
nikakor ni na mestu. Vendar do sedaj Evropi ni uspelo ustvariti ob&utka skupne pripadnosti za vse, ki bi presegalo
skupne vrednote.
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Poglejmo delez priseljencev v evropskih drzavah:
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Migrant surge drives big increases in immigrant
share for several European countries

Percentage point change in share of population that is foreign
born, zo15 to 2016
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plus number of asylum applications from July 2015 through May 2016 (number of
asylum seekers for April through May 2016 unavailable for many countries).
Annual increase/decrease of non-asylum seeker migrants - based on change in
total number of international migrants from 2010-15 - was also added to the
numerator, Denominator is based on the UN 2016 population estimate without
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and Eurostat data accessed June 13, 2016,
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V 2016 je za azil zaprosilo ve¢ kot milijon ljudi. Imigrantski delez populacije se je v tem €asu najbolj povecal na
Svedskem, na Madzarskem, v Auvstriji in na NorveSkem, in sicer za vsaj en odstotek.éeprav se vam to morda zdi malo, je
porast za en odstotek v posameznem letu redka(Se posebej v zahodnih dezelah). Novi migranti so $e dodatno prispevali
k Stevilu priseljencev, ki Ze Zivijo na Svedskem, Norveskem in v Avstriji.Vvseh teh deZelah so priseljenci predstavljali v
populaciji 15% ali ve¢ v 2016. Najvegji porast je bil na Svedskem:od 16,8% v 2015 do 18,3% v 2016, torej 1,5 % porast.
Delez priseljencev na NorveSkem je bil 2015 15,3%, v Avstriji pa 18,5% v 2016;v istem €asu je narastel Se za 1 odstotek.
Velika Britanija in Francija, deZeli z znatnim deleZzem imigrantov, sta glede na velikost svoje populacije leta 2015-2016
dobili znatno manj prosilcev za azil kot druge drzave. Delez povecanja tuje populacije je 2016 znaSal zgolj 0,2%, kar v
Veliki Britaniji pomeni skupno 13,4%, v Franciji pa 12,3% tuje populacije.

Drzave, ki so sprejele najve¢ azilantov

Najvec prosilcev za azil med vsemi evropskimi drzavami je sprejela Nemdcija. Ker pa ima veliko populacijo, se je delez
priseljencev povecal le za 0,7%, kar je skupno znaSalo 15,6% v 2016.To je sicer velik porast, a je v primerjavi z drugimi
evropskimi drzavami majhen. Na drugi strani pa imamo drzave, kot so Litva, Latvija, Spanija, Estonija, Slovenija, kjer je
delez priseljencev do 2016 upadel.Te dezele namre€ niso prejele visokega Stevila priseljencev.

Top 10 EU countries for asylum applications
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Source: Eurostat AEaE

Vir: Eurostat, povzeto po BBC.

Od kod prihajajo migranti?

Najvec prosilcev za azil od 2014 v EU prihaja iz Sirije, Iraka, Afganistana, Nigerije in Pakistana — to so dezele, kjer so

stalno prisotni konflikti. Prosilci za azil prihajajo tudi iz Eritreje, Banglade$a, Somalije, Irana in Stevilnih podsaharskih
drzav. Vse te deZele skupaj predstavljajo 10 drzav z najve¢ prosilci za azil od 2014.BBC News, (2018).
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Asylum applications by country of origin
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Vir: Eurostat, povzeto po BBC.

Oglejte si zgodbo druzine iz Sirije z videoposnetkom: Ne bomo tisti, ki izkoriséamo sistem

Oglejte si ved statistiénih informacij o migrantih v Evropi: Europe Keydata 2018 Se ve& informacij poiséite
na spletni strani UNHCR Slovenija .

Poglavje 2 — Zaceti novo zivljenje v novi drzavi
Zaceti zivljenje v novi drzavi

Zapustiti rodno deZelo ni nikoli lahko. Ljudje za seboj pustijo ne le svoje imetje, pac pa tudi krog
prijateljev in socialno mrezo, sluzbo, ugled, zaCeti morajo "iz ni¢le".Prihodnost v novi dezeli je
negotova.Mnogokrat so navade in nacin zivljenja v novi dezeli drugac¢ni kot doma in vsega se je
potrebno nauciti znova. Obiskovanje vrtca ali Sole v novi dezeli je stresno tako za otroke kot za starse.
Nadrugi strani sta vrtec in Sola dobra priloZnost za spoznavanje drugih starSev, povezovanje z njimi in z
vrt€evsko/Solsko skupnostjo.

Ministrstva za notranje zadeve, Infotuijci.si.

Pedagoski kader in ostali strokovni sodelavci bi morali spostovati te potrebe priseljenih starsev:
- da jih sprejemajo kot ljudi, ne kot kategorijo in

- da jim pomagajo zagledati pozitivhe tocke v prihodnosti.

V vrtcu priseljenske druzine potrebujejo dodatno pomo¢ zaradi svojih posebnosti, torej nepoznavanja
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jezika, navad, ureditve kraja. TeZavo jim povzroCaizpolnjevanje raznih obrazcev, npr. pri vpisu v
vrtec/Solo.Potrebujejo tudi razumevanje zaradi logisti¢nih izzivov: npr. usklajevanje prevoza otrok in
delovnih urnikov. Mnogokrat so na delovnih mestih z deljenimi urniki, delajo v izmenah.Njihovi urniki ne
dopus&cajo prilagajanja.Poleg tega nimajo svojega prevoza, kar oteZi usklajevanje z vrt€evskim urnikom.

Mnogo priseljenskih starSev ne vozi avtomobila. Tezave s prevozom so najbolj o€itne pri najrevnejsih
starSih. Nanje zelo vplivata lokacija vrtca in odpiralni €as. StarSi zelijo zagotoviti varen in zanesljiv
prevoz za otroke in €e bi jim tu pomagali, bi resili tezavo marsikatere druzine z nizkimi dohodki:ni nujno,
da bi Slopravza priseljensko druZino.

Kot si lahko preberete v prispevku na spletni strani Slovenske filantropije, je za vkljuCevanje
priseljencev v novo domovino potrebna predvsem vztrajnost. Na spletni strani boste nasli Se vec
zanimivih vsebin na to temo: Slovenska filantropija (2015) Za vkljuéevanije priseliencev je potrebna vztrajnost.

Vpliv starSev na otrokov uspeh

Sodelovanje starSev z otrokom je zelo pomembno za otrokov uspeh pri zgodnjem ucenju. Hkrati tako sodelovanje gradi
in krepi druzinske vezi, pripomore k boljSemu poc€utju in predstavljavsezivljenjski razvoj in uenjeza otroke in starSe.

ZDA imajo dolgo zgodovino vklju€evanja priseljencev v druzbo. V eni od njihovih raziskav so ugotovili, da so za uspesSno
vkljuéevanje starSev v druzbo in za doseganje uspeha, ki je primerljiv z drugimi starsi, nujno potrebne te osnovne
vesc&ine: osnovna pismenost, poznavanje jezika in kulturnega okolja. Jezik je skoraj nepremagljiva ovira za Stevilne
priseljence in begunce. Ugotovili so tudi, da je za uspeh otrok v zgodnijih letih pomembno, kak$ne so ves¢ine njihovih
starSev in koliko se angazirajo za delo z otrokom.

StarSi so namre€ otrokovi prvi in najpomembnejsi ucitelji. Socioekonomske razlike pogojujejo razli€ne dejavnosti in s tem
izkusnje otrok. Zato lahko Ze zelo zgodaj nastane velika razlika v sploSnem znanju in znanju jezika. Dolgoro&nejsi
podatki so pokazali, da je med dosezki otrok migrantov in njihovimi vrstniki iz dezele gostiteljice vrzel, in to Se preden
gredo v vrtec (Park M., McHugh M., 2014).

Vloga druzbenih organizacij, ki se ukvarjajo tudi z vpraSaniji priseljencev

Te organizacije priseljencem pomenijo nekoga, ki mu lahko zaupajo in ki jim pomaga priti do ostalih priseljenskih druzin.
Obicajno imajo z druzbo vzpostavljene mocne vezi, sistem obveS€anja, s katerim priseljenske druzine obvesS¢ajo o
razli¢nih storitvah in zlahka dodajo tudi informacijo o vrtcih.Vse informacije na enem mestu tujci dobijo pri nas na portalu
Informacije za tujce , Ministrstva za notranje zadeve.

Za delo z begunci in priseljenci ter njihovimi otroki izobraZevalni kader potrebuje nova znanja in vescine. V nekaterih
drzavah ucitelje posebej usposabljajo za tako delo, tudi v Sloveniji.

Obstaja ve€ nacinov, kako se povezati s priseljenskimi starSi: drzaveimajo podobne pristope, a seveda med njimi
obstajajo razlike.

Tu je nekaj idej:

1. Osebje vrtca mora vse star$e in otroke obravnavati prijazno in spostljivo. Ce so med njimi priseljenci, naj se jih
naucijo vsaj pozdraviti v njihovem jeziku.

2. Tolmag ali prevajalec, ki je istega rodu kot priseljenci, lahko pomaga pri komunikaciji.

3. Ce je le mogoge, naj s priseljenci komunicirajo vsi (po svojih sposobnostih; tudi zgolj pozdrav v njihovem jeziku je
dovolj — op.a.): od voznika avtobusa do administratork in vzgojiteljic.Le tako bo program priseljence zares
vklju€eval v okolje.

4. Ucgenje o razli¢nih kulturah in njihovem dojemaniju je za pedago$ko in drugo osebje zelo koristno.

Povabite priseljenske starSe na razli¢ne aktivnosti v vrtce in 3ole.

6. VcCasih starsi ne poznajo nacina, kako vrtec deluje, in tudi ne vedo, kaj se od njih pri¢akuje.Seznanite jih s tem.

o
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7. Organizirajte "Kulturne vecere", kjer priseljenski starSi pripravijo jedi iz svoje drzave in jih ponudijo ostalim ter
predstavijo dezelo.

8. Organizirajte "Mesec¢ne zajtrke", kjer lahko star$i ostanejo v vrtcu ali Soli, ko so pripeljali otroke, uzivajo v
prigrizku in prisluhnejo vablijenemu gostu iz lokalnega okolja z zanimivo temo.

9. Organizirajte izobrazevalna in informativna sre€anja, kjer boste govorili o zdravju otrok, disciplini, zgodnjem
razvoju mozganov otroka in pomenu zgodnjega izobraZevanja.Pois¢ite tudi teme, ki so za priseljenske
star8eposebej zanimive.

10. Dva pristopa, ki tudi preverjeno delujeta, sta Se najemanje delovne sile, ki prihaja iz priseljenskega kulturnega
okolja in govori njihov jezik.Ce najdete tak pedagoski kader, toliko bolje. Drugi nagin je vkljudevanje star$ev —
prostovoljcev, ki govorijo priseljenski jezik in tu Zivijo dlje ¢asa. Idealno je, e najdete nacin, kako jih vkljugiti v
programe.

(Gelatt J., Adams G. and Huerta S., 2014)

8-

Vir: arhiv projekta.
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Primere dobre prakse najdemo v okolju, ki je do novo prispelih druzin varno in sprejemajoce. Oglejte si primera
iz Avstrije inGrgije, kjer so begunce vkljuéili v lokalno okolje in ustvarili zmagovalno situacijo za vse.

Solski in vrtéevski programi, ki so uspesni pri vkljuéevanju star$ev iz razliénih drzav, izrazito delajo na tem in poskrbijo,
da informacije o programu pridejo do starSev. Vsi zaposleni iz vrtcev in Sol to strategijo razumejo in jo podpirajo.

Govorite jezik priseljencev

Posebej na zacetku je zelo pomembno, da govorite jezik priseljencev, saj drugace le zapravljate njihov ¢as, ker vas ne
razumejo. Podpora, ki jo izkaZete z njihovim jezikom je zelo pomembna — saj bodo otroka vpisali tja, kjer jih razumejo. Pri
tem ni pomembno, da zaposleni govorite njihov jezik.Lahko se povezete spriseljenci, ki so tu dlje ¢asa in jih prosite za
prevajanje. (Immigrant parents and earlychildhood programs, str. 22) Se posebej so lahko dragocene Zene priseljencev,
ki so velikokrat doma.

Delavnice za razvijanje multikulturnih spretnosti

Tovrstne delavnice so v Sloveniji organizirane za starSe, otroke in izobrazevalce. Njihov cilj je spodbuditi te skupine k
boljSim, spostljivejSim odnosom in boljSem razumevanju. Na delavnicah so izpostavljene podobnosti in razlike v jeziku in
kulturi. Aktivnosti so lahko organizirane le za otroke ali za otroke in star$e. Ce so vkljugeni tudi starsi, morajo biti
delavnice popoldan invabilo mora biti pisno in poslano pravo¢asno. Na delavnicah predstavijo delovanje kraja in razli¢ne
moznosti vklju€evanja: javne organizacije, nevladne organizacije in vse, ki nudijo podporne mreze(Priro¢nik za izvajanje
programa Uspesno vklju€evanje otrok priseljencev; ISA institut Ljubljana, 2015).

Vir: arhiv projekta.

Nekaj primerov delavnic za starSe in otroke:

e Opolnomocenje druzin. Vieh delavnicah druzine predstavijo svojo dezelo: kulturo, dezelo, hrano, praznovanja.
Aktivnosti, ki jih lahko izvajajo tu, so: priprava bozi¢nih vos¢€ilnic, skupna priprava hrane ...

¢ Sola za mame.Mame iz razliénih drzav se z ugiteljicami sredujejo enkrat meseéno. Pogovarjajo se o deZeli,
znacilnih jedeh, skupaj pripravljajo hrano ali ¢aj. Smisel sreCevanja je povezovanje in razlaga, kako deluje drzava
gostiteljica. Tako pomagajo mamam iz drugih drzav, da se lazje vkljucijo v druzbo.
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e Tuji jezik za starSe in predstavitev Sole ali vrica, mesta, kjer zivijo in sluzb, ki so pomembne za vsakodnevno
Zivljenje. Starsi se naucijo besed in izrazov, ki jih bodo uporabljali v Solah/vrtcih.Spoznajo urnike, spletne strani
vrtca/Sole, jedilnike in kako se napi$e opravicilo ob izostanku otroka (Priro€nik za izvajanje programa Uspe$no
vkljuéevanije otrok priseljencev; ISA institut Ljubljana, 2015).

Program I'm active +

Program je zasnovan posebej za Zene priseljencev, saj obi¢ajno ostanejo doma in imajo torej majhne moznosti
vklju¢evanja v okolje. Skupaj z mentorjem obiS¢ejo pomembne stavbe v kraju, ki jih bodo uporabljalev vsakodnevnem
zivljenju ter organizacije, ki pomagajo priseljencem: knjiznica, Center za socialno delo, Zavod za zaposlovanje, trznica in
tudi kulturne in naravne znamenitosti, da lahko dobijo vtis 0 novem Zivljenjskem okolju in navadah. Udelezenke se
sre€ajo z lokalnim prebivalstvom, govorijo jezik drzave gostiteljice in vadijo komunikacijske spretnosti —vse v pozitivnem
vzdusju. Poleg spoznavanja lokalnega okolja se Zene tudi spoznajo med sabo, kar ne bi bilo mogoce, €e bi ostale doma.

Nadvse koristen del programa je tudi spoznavanje morebitnih zainteresiranih zaposlovalcev. |zbor zaposlovalcev naredi
mentor glede na zanimanja skupine zena. Na obisk se morata pripraviti obe strani in aktivno sodelovati(Barbara Fajdiga
PerSe, Tanja Krpan, | AM AN ACTIVEMEMBER OF A MULTINATIONAL SOCIETY Programme for social integration of
women — third country nationals: Methodology and guidelines for train the trainer course, Ljudska univerza Nova Gorica,
2016).

Ve¢ informacij boste nasli na spletni strani Ljudske Univerze v Novi Gorici, kjer so tudi uporabna gradiva.

Novi¢ko o podobnem programu lahko preberete tudi Brezplacna pomoc priseljencem pri vkljucevanju v slovensko
druzbo (Ozbot Klanéi¢ A., 2015).

Kljuéni ukrepi

1. Vklju€enost starSev je pomembna — prepri¢ajte se, da boste presegli ovire in zaceli komunicirati.
2. Bodite hvalezni za raznolikost, ki jo prina$ajo in jo kar najbolj izkoristite v obliki razli¢nih jedi.

3. VKkljucite starSe in ¢lane skupnosti v tiste aktivnosti vrtca, ki so povezanes hrano.

4. Razmislite, kako lahko vkljuCite priseljenske druzZine v dnevno delovanje vrtca.
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